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DJECJI VRTIC BUDINSCINA
BUDINSCINA 1K, BUDINSCINA

KLASA:112-01/23-01/07
URBROJ: 2211/02-23-01

Budinscina, 02.06.2023.

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,94/13,
98/19, 57/22) i ¢lanka 42. Statuta Djecjeg vrtica Budinsc¢ina (KLASA: 601-01/23-01/01,
URBROJ: 2211/02-22-3) od 31.03.2023. godine, Upravno vijece Djecjeg vrti¢a Budins¢ina na
27. sjednici odrzanoj dana 02.06.2023. godine raspisuje

NATJECA)
Za popunu radnog mjesta:

- ODGOIJITELJ/ICA - jedan/a (1) izvrsitelj/ica, na odredeno, puno radno vrijeme;
zamjena za vrijeme trajanja roditeljskog dopusta — do povratka odsutne radnice na
svoje radno mjesto

Na temelju ¢lanka 26. stavka 1. i 3., te ¢lanka 24. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22) i ¢lanka 2. Pravilnika o vrsti stru¢ne
spreme strucnih djelatnika u vrticu ( NN 133/97, 94/13).

Uvijeti: preddiplomski sveucilisni studij ili struéni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je ste¢ena visa stru¢na sprema u skladu s
ranijim propisima, kao i osoba koja je zavrsila sveucilisni diplomski studij ili
specijalisti¢ki studij odgovarajuce vrste

Radno iskustvo: nije vazno
Probni rad odreduje se u trajanju od tri (3) mjeseci.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu kandidati su duzni priloziti sljede¢u dokumentaciju, u
preslici:

1. Zivotopis sa opisom dosadasnjeg rada
dokaz o drzavljanstvu (preslika domovnice, osobne iskaznice ili putovnice)
dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslika diplome)
dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu ( preslika, ako je polozen strucni ispit)
elektronicki zapis, odnosno potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije od mjesec dana od objave
natjecaja
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6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko
djelo iz ¢lanka 25. stavak 2. Zakona o predskolskom odgoju - ne starije od mjesec
dana od objave natjecaja

7. uvjerenje nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak za neko
djelo iz ¢lanka 25. stavka 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju - ne starije
od mjesec dana od objave natjecaja

8. potvrdu Centra za socijalnu skrb (prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu
izreCene zastitne mjere iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju -
ne stariju od mjesec dana od objave natjecaja

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08. i 69/17.) na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema posebnim propisima
duZne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te prilozZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17,98/19i84/21), ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
sinvaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzna je u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na
natjecaj duzna je prilozZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o kategoriji u
koju ulazi sve potrebne dokaze (¢lanak 103.st.1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200
stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju%20Z0OHBDR%202021.pd
f.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak 49.st.1.Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200
stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf .



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
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Radni odnos u Dje¢jem vrti¢u ne moze zasnovati osoba koja ima zapreke iz ¢lanka 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju te osoba koja nema zdravstvenu sposobnost
za obavljanje navedenih poslova.

U skladu sa Uredbom EU 20167679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17.04.2016. te Zakona
o provedbi Opce uredbe o zastiti osobnih podataka (NN 42/18) podnosenjem prijave na
natjecaj kandidati su izri¢ito suglasni da daju privolu za prikupljanje i obradu podataka iz
natje¢ajne dokumentacije, a sve u svrhu provedbe natjecaja za zaposljavanje.

Prijave s trazenom dokumentacijom, dostaviti u zatvorenoj omotnici postom ili osobno na
adresu: Djecji vrti¢ Budins¢ina, Budinscina 1K, 49284 Budinscina s naznakom

“ZA NATJECAJ ODGOJITEUI/ICA na odredeno — zamjena za vrijeme trajanja roditeljskog
dopusta“

Nepotpune i nepravodobne prijave neée se razmatrati.

Kandidati koji podnesu pravovremenu i urednu prijavu i ispunjavaju uvjete iz natje¢aja mogu
biti pozvani na razgovor.

O rezultatima provedenog natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni (putem e-maila) u roku od
osam (8) dana od dana donosenja odluke o izboru kandidata.

Prije sklapanja Ugovora o radu izabrani kandidat je duZan prilozZiti uvjerenje o utvrdenoj
zdravstvenoj sposobnosti i sanitarnu knjizicu.

Rok za podnosenje prijava je 8 (osam) dana od dana objave natjefaja na mreznim stranicama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Natjecaj je objavljen na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, na sluzbenoj
stranici Djecjeg vrtic¢a Budinsc¢ina te na oglasnoj plo¢i Djecjeg vrti¢a Budinscina.

Predsjednica Upravnog vijeca
Lidija Kulji



