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UvOD

Djec¢ji vrti¢ Budinscina u ovoj pedagoskoj godini organizira i provodi odgojno-
obrazovni rad za djecu rane i predSkolske dobi, u skladu s vaze¢im zakonskim propisima
1 standardima za predSkolske ustanove. Na$ je temeljni zadatak pruziti djeci sigurno,
poticajno 1 inkluzivno okruzenje koje omogucuje otkrivanje i razvoj njihovih potencijala.
Kroz planirane i spontane aktivnosti nastojimo osigurati da svako dijete uci i napreduje u
skladu sa svojim razvojnim ritmom, interesima i sposobnostima. Uvazavamo razliitosti i
pruzamo podrsku u izgradnji osobnih, socijalnih i kognitivnih kompetencija te razvijamo
dje¢ju znatiZelju 1 istraZzivacki odnos prema okolini. Cilj nam je omoguciti djetetu

optimalan razvoj potencijala, vjestina i umijeéa uz stru¢nu i osjetljivu podrsku odgojitelja.

MISIJA
Nasa je misija u€initi djetinjstvo radosnim, sigurnim i ispunjenim. S paznjom,
ljubavlju i1 postovanjem dje¢jih prava njegujemo i poticemo svestrani razvoj svakog
djeteta te ga pripremamo za zivot u zajednici kroz igru, ucenje i stvaranje pozitivnih

iskustava.

VIZIJA
Partnerskim odnosom s roditeljima 1 lokalnom zajednicom, Zelimo postati vrti¢
koji u ozracju tolerancije, profesionalizma i suradnje pruza djeci bogato i poticajno
okruZenje za ucenje, igru i razvoj. NaSa je vizija biti prepoznatljiva ustanova koja
ostvaruje visoke odgojno-obrazovne ciljeve 1 doprinosi kvaliteti Zivota djece, obitelji i

zajednice.



1. USTROJSTVO RADA

Djedji vrti¢ Budins¢ina (u daljnjem tekstu: djecji vrti¢) osnovan je 2021. godine.
Osnivac Djecjeg vrtica je Op¢ina Budins¢ina. Suglasnost na Odluku o osnivanju Djecjeg
vrti¢a dobila je Op¢ina Budinsc¢ina od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja 31. 5.

2021. godine, KLASA: UP/I-601-02/21-01/00034, URBROJ: 533-09-21-0002.

Dje¢ji vrti¢ Budinscina javna je ustanova koja provodi djelatnost ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske dobi kao javnu sluzbu.

Sjediste dje¢jeg vrtica je u Budinscini 1K.

Vrti¢ ¢e ostvarivati djelatnost njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite,
pravilne prehrane i socijalne skrbi djece rane i predSkolske dobi koji su prilagodeni
razvojnim 1 aktualnim potrebama djeteta, njegovim interesima i potencijalima. Istodobno
¢e postovati prava djeteta i njegove obitelji kao i prava radnika vrtia. U tom kontekstu,
ustrojstvo programa je fleksibilno, tako da osigurava kontinuitet u cjelovitom odgojno-

obrazovnom procesu, a koji je otvoren za ucenje i unapredivanje pedagoske prakse vrtica.

U dje¢jem vrticu ostvaruju se 4 programa u okviru svog ustroja:

1. Redovni 10-satni program
2. Program predSkole
3. Kradi program ranog ucenja engleskog jezika

4. Kra¢i sportski program

1.1. Redovni desetosatni program

Program se provodi pet dana tjedno od 6:00 do 16:00 sati, s jutarnjim dezurstvom
od 6:00 sati do 7:00 sati i fleksibilno te poslijepodnevnim dezurstvom od 15:30 do 16:00
sati u skupini Kapljice. Dezurstvo ¢e biti organizirano fleksibilno u skladu s brojem djece.
Za vrijeme bolovanja ili godiSnjih odmora djelatnika odgojno-obrazovni rad odvijat ¢e se

prema raspolozivosti kadra u ustanovi.

U djec;ji vrti¢ upisano je 78 djece starosti od jedne godine do polaska u skolu.
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Formirane su 4 odgojno-obrazovne skupine: 1 mjeSovita jaslicka i 3 mjeSovite vrticke.

Ciljevi i zadace:
1. Zadovoljavanje djetetovih osnovnih bioloskih, higijenskih, kulturnih, socijalnih i
psiholoskih potreba

2. Razvoj svih djetetovih sposobnosti i potencijala

3. Oblikovanje djetetove osobnosti u smislu jacanja pozitivne i realne slike o sebi,
uocavanja i prihva¢anja medusobnih razli¢itosti te usvajanja osnovnih moralnih

vrednota kulture i tradicije kojoj dijete pripada

4. Stjecanje socijalnih vjestina te znanja i vjeStina potrebnih za djetetov daljnji razvoj

BROJ DJECE PO SKUPINAMA

Naziv Radno Pocetak Zavrsetak | Broj | Odgojitelji

skupine vrijeme rada rada djece | Stru¢na sprema

MjesSovita 6,00-16,00 | 1.9.2025. 31.8.2026. | 13 Ana Vizir, VSS
jaslicka Nikolina Samec,

KAPLIJICE VSS

Mjesovita 6,00-16,00 | 1.9.2025. 31.8.2026. |20 Patricia Klapac
vrticka Svetec, VSS

PAHULIJICE Ivana Mikulcic,
VSS (zamjena)

MjeSovita 6,00-16,00 | 1.9.2025. 31.8.2026. | 20 Andreja Klemen,

vrticka AN

OBLACICI Adriana Bajsi¢, VSS
(zamjena)
Nikolina Pepelko,

SSS (treci
odgojitelj)




vrticka

ZVJEZDICE

Starija 6,00-16,00 | 1.9.2025. 31.8.2026. |25

Zeljka Gori¢ki, VSS
Sanja Jakus Kukec,
VSS (zamjena do
30.9.2025.)

Ines Kuna Lihtar,
VSS (od 1.10.2025.)
Valentina Buden
Slibar, VSS (tre¢i
odgojitelj)

BROJ I STRUKTURA KADROVA

U dje¢jem vrticu radit e sljedeci djelatnici:

Red. | Ime i prezime Zvanje i stru¢na sprema | Poslovi Radno vrijeme

broj

1. Ines Kuna Lihtar | prvostupnik  ranog i | Ravnateljica puno
predskolskog odgoja 1| (do 30.9.2025, | neodredeno
obrazovanja, VSS nakon toga

odgojitelj)

2. Nikolina Samec | magistra ranog 1 | odgojitelj puno
predskolskog odgoja 1 neodredeno
obrazovanja, VSS

3. Andreja Klemen | prvostupnik  ranog 1 | odgojitelj puno
predskolskog odgoja 1 neodredeno
obrazovanja, VSS

4. Suzana Sredl magistra bibliotekarstva i | pedagoginja nepuno
magistra pedagogije neodredeno




5. Patricia  Klapa¢ | magistra ranog 1 | odgojitelj puno
Svetec predskolskog odgoja i neodredeno
obrazovanja, VSS

6. Ana Puklin magistra ranog 1 | odgojitelj puno
predskolskog odgoja i neodredeno
obrazovanja, VSS ( rodiljni

dopust )

7. Ana Vizir prvostupnik  ranog 1 | odgojitelj puno
predskolskog odgoja i neodredeno
obrazovanja, VSS

8. Zeljka Goricki magistra primarnog | odgojitelj puno
obrazovanja, VSS neodredeno

9. Marija Petrini¢ prvostupnik  ranog i | odgojitel; puno
predskolskog odgoja i neodredeno
obrazovanja, VSS (roditeljski

dopust)

10. | Tea Hudika magistra ekonomije, | tajnica-voditelj | puno
VSS racunovodstva | neodredeno

11. | Mateja Kustek kuharica, SSS kuharica puno

neodredeno

12. | Nadica Gricar gimnazija, SSS pomocna puno

kuharica- neodredeno
spremacica

13. | Nikolina Pepelko | komercijalistica, SSS tre¢i odgojitelj | nepuno

odredeno

14. | Ivanka Santak NKYV radnica, NKV spremacica puno

neodredeno

15. | Branko Fulir elektromehanicar, SSS domar puno

neodredeno

16. | Valentina Buden | magistra edukacije | tre¢i odgojitelj | nepuno

Slibar hrvatskog  jezika 1 odredeno

knjiZzevnosti 1 magistra

pedagogije, VSS




17. | Adriana Bajsi¢ prvostupnik fizioterapije, | odgojitel; puno odredeno
VSS (zamjena)

18. | Ivana Mikulci¢ prvostupnik fizioterapije, | odgojitelj Puno odredeno
VSS (zamjena)

19. | Sanja Jaku$ | magistra inzenjerka | odgojitelj puno odredeno

Kukec tekstilne tehnologije 1 do 30.9.2025.

inZenjerstva, VSS

20. | Kristina Kranjec | prvostupnica sestrinstva, | zdravstveni nepuno
VSS voditel] neodredeno

Zbog nedostatka odgojitelja na trzistu rada i ne javljanja odgojitelja na ponovljene

natjecaje za radno mjesto odgojitelja, na poslovima odgojitelja radit ¢e nestru¢ne zamjene

na odredeno vrijeme do popunjavanja mjesta stru¢nim kadrom.

OSTVARIVANIJE 1 PRACENJE REALIZACIJE RADNOG TJEDNA ODGOJNO-
OBRAZOVNIH DJELATNIKA

Bitni zadatak za unaprjedivanje je maksimalna kvalitativna iskoriStenost radnog

vremena.

Nacdin provedbe: timski uz analize

Nacin pracenja realizacije satnice:

a) javno pracenje - oglasna ploc¢a, vodenje satnice

b) evidencija ostalih zaduZenja prema zakljuc¢cima Odgojiteljskog vijeca

¢) evidencija radnog vremena prema Pravilniku za evidencije radnog vremena

Odgojitelji ¢e svakodnevno, nakon neposrednog rada, ostati 30 minuta dulje radi

dnevne valorizacije rada i pripreme za drugi dan.
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Timsko planiranje provodit ¢e se kroz kratke timske sastanke po zaduzenjima ili prema
trenutacnim problemima, radionice i obavezni sastanak tima jednom tjedno u 12,30/13
sati svaki put za jutarnju smjenu s ciljem osvrta i plana za naredni tjedan.

Tijekom ljetnog i zimskog perioda pratit ¢e se broj djece 1 omoguciti koristenje godiSnjeg
odmora djelatnicima i adekvatan rad s djecom u vrijeme spojenih skupina. Za ljetni period
od 15. 6. do 31. 8. postoji poseban Ljetni plan rada s uvazavanjem specificnih potreba
djece i uvjeta rada, a donosi se tijekom lipnja temeljem utvrdenih potreba roditelja (anketa)

za programom i rasporeda godi$njih odmora radnika.

Radno vrijeme tehnicke sluzbe i ostalih radnika u Dje¢jem vrticu:

Glavna kuharica na puno radno vrijeme: 6:00-14:00 sati.

Pomo¢na kuharica na pola radnog vremena: 9:00 — 13:00 sati. Pomo¢na kuharica ima
potrebnu kvalifikaciju za mijenjanje glavne kuharice i prema potrebi organizacije posla
mijenja je u vrijeme godiSnjeg odmora, bolovanja i drugih potreba.

Spremacica na puno radno vrijeme: 10:00 -18:00 sati. Prema potrebi procesa, moguce je
klizno radno vrijeme.

Spremacica na pola radnog vremena: 13:00 — 17:00 sati. Prema potrebi procesa, moguce
je klizno radno vrijeme.

Domar na puno radno vrijeme: 6:00-14:00 sati. Prema potrebi procesa, moguce je klizno
radno vrijeme.

Tijekom pedagoSke godine pratit ¢e se fleksibilna organizacija radnog vremena s ciljem

Sto kvalitetnijeg odgojno-obrazovnog rada.

ZADUZENJA 1 RAZRADA SATI RADA STRUCNIH RADNIKA/CA -
ODGOJITELJICA
Ukupan dnevni/tjedni fond sati u ustanovi dijeli se na sate:

1. NEPOSREDNOG RADA
2. OSTALIH POSLOVA

U individualnim listama evidencije sati rada odgojitelja/ica zapisuju se kao:
1. NEPOSREDAN RAD - prosjecno 5,5 sati dnevno / 27,5 sati tjedno

2. OSTALI POSLOVI
11



Ostali poslovi prosjecno iznose 2 sata dnevno / 10 sati tjedno

Ostali poslovi moraju sluziti podizanju razine kvalitete igre, odgoja i ucenja djece u
predskolskim ustanovama te osobnoga profesionalnog rasta i razvoja stru¢nih radnika/ca.

Prema Drzavnom pedagoskom standardu ostali poslovi obuhvacaju:

e planiranje, programiranje i vrednovanje

e pripremu prostora i poticaja

e suradnju s roditeljima i ostalima (drustvenim okruzjem)
e poslove stru¢nog usavrSavanja.

Ravnatelj/ica ima pravo i obvezu planirati kvalitetnu provedbu ostalih poslova unutar

vrti¢a, u skladu s potrebom procesa.

Ostali poslovi obvezatno se prosje¢no dnevno ostvaruju u sljede¢im omjerima:

POSLOVI KOJI SE PROVODE NEPOSREDNOM SURADNJOM U USTANOVI-
TIMSKI RAD:

* planiranje odgojno-obrazovnog rada s djecom i za djecu

* planiranje provedbe individualiziranih programa

* pracenje 1 vrednovanje procesa

* rad na dokumentaciji

* planiranje suradnje s roditeljima.

VODENJE INDIVIDUALNE STRUCNE DOKUMENTACIJE (tromjeseéno, tjedno,
dnevno planiranje 1 valorizacije — 0,5 sati dnevno / 2,5 sata tjedno / u ustanovi prije ili
nakon ukupnoga neposrednog i timskog rada. Sluzbena se dokumentacija ne iznosi iz

ustanove. Dokumentacija se ne piSe za vrijeme neposrednog rada.

POSLOVI RAZLICITIH OBLIKA SURADNIJE I INDIVIDUALNOGA STRUCNOG
USAVRSAVANJA

Opravdano je planirati i pratiti ostvarivanje ostalih sati rada u prosjecnom ukupnom
godiSnjem zaduzenju u odredenom omjeru:

¢ individualno stru¢no usavrSavanje izvan ustanove
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e planiranje/provedba oblika suradnje s druStvenom zajednicom

e predstavljanje postignuca i promicanje djelatnosti

Dnevna obveza ostvarenja sati odgojitelja je fleksibilna i u skladu s potrebama
cjelodnevnog odgojno-obrazovnog procesa, planiranom organizacijom vrtica 1 u
suglasnosti s ravnateljem. Odgojitelji/ce moraju voditi individualne evidencije o provedbi

sati rada.

ZAKLJUCAK:
e NEPOSREDAN RAD - prosjecno 5,5 sati dnevno / 27,5 tjedno
e STANKA — uracunava se u ostali rad i iznosi 0,5 sati dnevno / tjedno 2,5 sati

e DOKUMENTIRANJE (planiranje, pracenje i vrednovanje procesa) —

prosjecno 3,5 sata tjedno / oko 190 sati godisnje

e STRUCNO USAVRSAVANJE U USTANOVI I IZVAN USTANOVE -

prosjecno oko 1,5 sata tjedno / oko 60 sati godi$nje

e SURADNJA S RODITELJIMA I ZAJEDNICOM - prosje¢no 1 sat tjedno / oko
40 sati godiSnje

e OSTALE PRIPREME - prosjecno 4 sata tjedno / oko 206 sati godiSnje

e UKUPNO: 40 sati tjedno

Ravnatelj/ica je duZan/na voditi racuna o ravnomjernom dnevnom/tjednom
opterecenju odgojitelja/ica, kako bi se osigurala kvaliteta odgojno-obrazovnog rada i
sigurnost djece u procesu. Primjerice, u danima kada odgojitelju/ici neposredni rad pocinje
prvim jutarnjim organiziranim prihvatom djece i ako njegov odgojno-obrazovni rad
prelazi 7,30 sati, potrebno ga je osloboditi dijela obveze ostalih poslova u navedenom

danu 1 sl.
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Struktura sati pedagoSkog rada odgojitelja:

Poslovi

Tjedno

zaduZenje (sati)

Dnevno

zaduZenje (sati)

Neposredni rad s djecom 27,5 5,5
Ostali poslovi (dokumentiranje, stru¢no 10 2

usavrSavanje, suradnja s roditeljima 1

zajednicom 1 ostale pripreme: poticaji,

uredenje 1 dr.)

Stanka 2,5 0,5
UKUPNO 40 8
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MJESECNA I GODISNJA SATNICA ODGOJITELJA U PEDAGOSKOJ GODINI 2025./2026.

GODISNJA STRUKTURA SATI RADA ODGOJITELJICA ZA PEDAGOSKU GODINU 2025./2026.

Mjesec | Broj | Subote | Nedjelje | Blagdani | Radni | Neposredan | Ostali | Ukupno sati Blagdani | Stanka | Ukupno
dana dani | rad poslovi | neposrednoga | sati sati

rada 1 ostalih

poslova
09.25. |30 |4 4 0 22 121 44 165 0 11 176
10.25. |31 |4 4 0 23 126,5 46 172,5 0 11,5 184
11./25. |30 |5 5 1 19 104,5 38 142,5 8 9,5 160
12./25. |31 |4 4 2 21 115,5 42 157,5 16 10,5 184
01.26. |31 |5 4 2 20 110 40 150 16 10 176
02./26. |28 |4 4 0 20 110 40 150 0 10 160
03.26. |31 |4 5 0 22 121 44 165 0 11 176
04./26. |30 |4 4 1 21 115,5 42 157,5 8 10,5 176
05.26. |31 |5 5 1 20 110 40 150 8 10 168
06./26. |30 |4 4 2 20 110 40 150 16 10 176
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07./26. |31 |4 4 0 23 126,5 46 172,5 0 11,5 184
08./26. |31 |5 5 1 20 110 40 150 8 10 168
UKUPNO | 365 |52 52 10 251 1380,5 502 1882,5 80 125,5 2088
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RAZRADA ZADUZENJA NEPOSREDNOG I OSTALOG RADA GODISNJE SATNICE
ZA PEDAGOSKU GODINU 2025./2026.

09. 10. 11. 12. | 01. 02. 03. 04. 05. 06. | 07. 08. GODISNJA
. . . . . . . . . . . . OBVEZA
mj mj mj mj mj mj mj mj mj mj mj mj

NEPOSREDNI | 121 126,5 | 104,5 | 115, | 110 110 121 115,5 | 110 110 | 126,5 | 110 1380,5

RAD 5

OSTALI 44 46 38 42 40 40 44 42 40 40 46 40 502

POSLOVI

Dokumentiranje | 16,5 | 19 155 |15 |15 15 17 13 13 15 |20 16 190

(planiranje,

pracenje i

vrednovanje

procesa)

Provedba 35 |3 2 4 [4 4 |4 [4 (35 [4 [o5 [35 40

suradnje s

roditeljima i

zajednicom

Stru¢no 55 |45 |45 [55 [45 [45 [55 [65 [55 [45 [45 |45 60

usavrSavanje u

ustanovi 1iizvan

ustanove
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Ostale pripreme
( priprema
poticaja,
uredenje
prostora i

drugo)

18,5

19,5

16

17,5

16,5

16,5

17,5

18,5

18

16,5

21

16

212

UKUPNO

1882,5
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1.2. Program predskole

Kra¢i program predskole temelji se na Zakonu o predSkolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine, broj 94/2013), Pravilniku o sadrzaju i trajanju programa predskole
(Narodne novine, broj 107/2014) te Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i

obrazovanje (Narodne novine, broj 5/2015).

Cilj programa predskole je djetetu u godini prije polaska u osnovnu skolu osigurati
okruzenje u kojem ¢e ono razviti svoje razvojne potencijale (sposobnosti, mogucénosti) do
najviSe razine, zadovoljiti interese i potrebe te time steéi spoznaje, vjesStine, navike i
kompetencije koje ¢e mu omoguditi uspjesnu prilagodbu novim uvjetima zivota i razvoja koji
ga ocekuju u Skolskom okruzenju. Posebna zadaca programa je i1 razvoj socijalnih
kompetencija djece osiguranjem kontekstualnih uvjeta koji poticu zajedni¢ku komunikaciju,
razvoj emocionalnih veza s vr$njacima, suradnicko ucenje, preuzimanje odgovornosti za

vlastito ponasanje i nenasilno rjesavanje sukoba.

ZADACE PROGRAMA

e zadovoljavanje dje¢jih primarnih (bioloskih) potreba, koliko je to moguce, tijekom

boravka djeteta u predskoli, a u suradnji s roditeljskim domom

e nastojanje da dijete dobije osjecaj sigurnosti i prihvacenosti Sto pretpostavlja da dijete,

odnosno njegovi roditelji prihvate predskolu

e pruziti svakom djetetu prigode 1 mogucnosti za samoostvarenje i stjecanje povjerenja

u sebe, a time 1 stvaranje pozitivne slike o sebi 1 svojim moguénostima
e osposobljavanje za prihvacanje obveza u koje ¢e se uklopiti buduce skolske obveze
e poticati spontana ponaSanja 1 izrazavanje posebnih potreba
e otvorenost za prihvacanje informacije

e osigurati prilike za stjecanje iskustava kvalitetnoga institucijskoga predSkolskog

odgoja i obrazovanja.
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ORGANIZACIJA RADA

Organizacija rada, programske zadace i uvjeti provedbe omogucavat ¢e zadovoljenje
djetetovih potreba:

e primarnih bioloskih potreba

e potreba za sigurnos$éu

e potreba za pripadnoscu i ljubavlju

e potreba za samoposStovanjem i postivanjem drugih osoba.

TRAJANJE PROGRAMA PREDSKOLE

Kra¢i program predSkole je program javnih potreba koji je temeljem Pravilnika o
sadrZaju 1 trajanju programa predskole (Narodne novine, broj 107/2014.) i naputka MZOS,
dobio Suglasnost na ustroj i provedbu u organizaciji Dje¢jeg vrti¢a Budin$¢ina u Budins¢ini
(KLASA: 601-02 /21-03/00561, URBROJ: 533-05-21-00046). Program ¢e se odvijati dva
puta tjedno u prijepodnevnim satima, od pocetka listopada 2025. do kraja svibnja 2026.

Program ¢e voditi odgojitelji.

Program predskole ¢e trajati 250 sati godiSnje za djecu koja nisu polaznici redovitoga

programa djec¢jega vrtica u skladu s organizacijom rada odgojno-obrazovne ustanove.

U sklopu provedbe 250-satnoga trajanja programa predSkole treba predvidjeti
najmanje 10 % od ukupnog broja sati za provedbu drugih aktivnosti izvan ustanove (posjeti,
izleti, kulturne priredbe, zdravstveni i sportski programi i sl.) koje je pozZeljno organizirati i u

vecem broju sati ovisno o moguc¢nostima i potrebama nositelja i sudionika programa.

IZVOR SREDSTAVA

Program predSkole ¢e se financirati u skladu sa Zakonom o predSkolskom odgoju 1
obrazovanju. Osnovni izvor financiranja je prorac¢un Opc¢ine Budin$¢ina, drugi izvor je
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih.

Individualne setove za rad s djecom koji sadrze osnovni likovni materijal nabavljaju
roditelji, a radne listove za razvoj grafomotorike 1 osiguranje djece placaju roditelji na

pocetku godine.
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MATERIJALNI UVJETI

Okruzenje u kojem se provodi program predskole predstavlja stimulativni kontekst
koji omogucuje cjelovit razvoj djeteta. Ono djeluje na formiranje njegovih kompetencija,
vrijednosnih stavova, radnih navika i socijalnih vjesStina te obuhvaca prostor, didakticku
opremu, vrSnjacku skupinu, odrasle osobe, planirane dogadaje i odgojno-obrazovne
aktivnosti.

Prostor za provedbu programa predskole oblikovan je u skladu s razvojno-
primjerenim potrebama djece u godini prije polaska u osnovnu Skolu. Zadovoljava
higijensko-zdravstvene 1 sigurnosne standarde te podrzava principe inkluzivnosti,
fleksibilnosti 1 diferencijacije. Omogucuje organizaciju rada u manjim skupinama, poticanje
interakcije i socijalne integracije, ali i zajedniCke aktivnosti cijele skupine.

Organizacija prostora temelji se na pedagoskim postavkama integriranog kurikuluma
1 uskladena je s razvojnim zadacima predskolske dobi. Didakticka sredstva i igracke
razvrstana su prema funkciji i tipu aktivnosti ¢ime se potice samostalnost, istrazivacki pristup
i konstruktivno ucenje. Svi su materijali dostupni djeci na nacin koji osnazuje njihovu

autonomiju i aktivno sudjelovanje u procesu ucenja kroz igru.

NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ

Prilikom upisa djeteta u program predskole, roditelji predaju odgojitelju pisanu
potvrdu o zdravstvenom stanju djeteta te ispunjavaju upisni list s relevantnim podacima o
djetetu i ¢lanovima njegove obitelji. Razgovorom s roditeljima odgojitelj prikuplja saznanja
o djetetovim individualnim potrebama, navikama, zdravstvenom statusu, obiteljskim

okolnostima te razini komunikacijskih 1 socijalnih kompetencija.

Za svako dijete vodi se pedagoska dokumentacija koja ukljucuje podatke o
zdravstvenom stanju, razvojnim postignué¢ima i moguéim teSkocama, kao i1 biljeSke o
znacajnim promjenama u obiteljskom okruzenju. Na taj nac¢in omogucuje se sustavno

pracenje 1 individualizacija odgojno-obrazovnog procesa.
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Njega i skrb provode se zadovoljavanjem temeljnih razvojnih 1 sigurnosnih potreba:

Sigurnost i povjerenje roditelja — informiranje roditelja o ciljevima i metodama
rada, davanje savjeta za lakSu adaptaciju djeteta te uskladivanje odgojnih postupaka

izmedu vrti¢a i obitelji.

Zadovoljenje osnovnih bioloskih potreba — osiguravanje adekvatne prehrane,
hidratacije, kretanja i boravka na svjezem zraku, uz uvazavanje individualnih

osobitosti svakog djeteta.

PoStivanje bioloskog ritma — prilagodba dnevnog ritma aktivnosti (tjelesna

aktivnost, boravak na zraku) u skladu s djetetovim psihofizickim potrebama.

Poticanje optimalnog psihofizicCkog razvoja — kontinuirano pracenje i
dokumentiranje razvoja djeteta, edukacija i stru¢na podrska odgojitelja, suradnja sa

struénim timom u svrhu o¢uvanja i unapredenja zdravlja djece.

Osiguravanje zaStite i sigurnosti — stvaranje uvjeta koji omogucuju siguran i
poticajan boravak djece u kolektivu, uz primjenu preventivnih mjera i standarda

zastite.

ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Razvojne kompetencije djece u godini prije polaska u osnovnu Skolu (u predSkolskom

periodu osnazujemo 1 poticemo kompetencije koje proizlaze iz razvojnih obiljezja i

manifestiraju se u djetetovom ponasanju, a predstavljaju temelj ucenju):

komunikacija na materinskom jeziku: sluSanje 1 razumijevanje govora, izrazavanje

govorom, predcitalacke vjestine

komunikacija na stranim jezicima: pokazuje interes sluSanjem, ucenjem i

razumijevanjem stranih rijeci kroz igru i u prirodnom okruZenju

matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju: opazanje i

percepcija, pamcéenje, opazanje svijeta oko sebe svim senzornim modalitetima

stjecanje pojmova i odnosa medu njima, Cuvanje prirode i resursa digitalne
kompetencije: osnove informacijsko-komunikacijske kompetentnosti 1 nacin

koriStenja tehnologije, resursi za ucenje 1 istrazivanje
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e uciti kako uciti: motivacija i samoorganizacija, samoevaluacija, rjeSavanje problema,

svijest o procesu vlastitog uc¢enja i preuzimanje odgovornosti za taj proces

e socijalna i gradanska kompetencija: prosocijalna ponasanja, moralno rasudivanje i
odgovornost, prava i pravila, odnosi s vrSnjacima i s odraslima, demokratsko

odlucivanje

e inicijativnost i poduzetnistvo: inicijativa/proaktivnost, samomotivacija, vrijednosti

rada

o fkulturna svijest i izrazavanje: kulturni identitet, interkulturalizam, kreativno
izrazavanje ideja, iskustava i osjecaja djeteta u nizu umjetnickih podrucja, shvacanje

osnovnih pojmova o lokalnoj, nacionalnoj i europskoj kulturnoj bastini

e motoricke kompetencije: osnovne motori¢ke sposobnosti, osnovni oblici kretanja,

preciznija senzomotorika, grafomotorika

SADRZAJI I AKTIVNOSTI

Odgojno-obrazovni rad s djecom u godini prije polaska u Skolu planira se 1 oblikuje
integrirano i razvojno-primjereno, koristeéi tematski i projektni pristup. Aktivnosti se temelje
na holistickom, inkluzivnom i konstruktivistickom modelu uéenja, pri ¢emu se izbjegava
svaka vrsta “Skolifikacije”. Ovaj pristup proizlazi iz suvremenog shvacanja djeteta kao
aktivnog sudionika vlastitog u€enja i naglasava vaznost ranog odgoja i obrazovanja za

cjelokupan razvoj.

Planiranje sadrZaja i aktivnosti temelji se na pedagoskom promatranju, sluSanju 1
dijalogu s djecom, pri ¢emu interesi djece, njihove individualne osobitosti i razvojne
mogucnosti predstavljaju temeljni kriterij. Djeca se poti¢u na sudjelovanje, refleksiju i ko-
kreiranje odgojno-obrazovnog procesa, pri ¢emu se razvija njithova sposobnost planiranja 1

evaluacije vlastitog ucenja.

Odgojno-obrazovne aktivnosti u predskoli utemeljene su na istrazivanju, otkrivanju,
rjeSavanju problemskih situacija, kritickom promiSljanju i1 dijalogu s vrSnjacima i
odgojiteljima. KoriStenjem razli¢itih izvora i1 oblika reprezentacije (crtanje, slikanje,
gradenje, konstruiranje, simbolic¢ko izrazavanje) djeca aktivno integriraju iskustva i razvijaju
predCitacke, predmatematicke 1 grafomotoricke vjeStine u kontekstualno smislenim

situacijama.
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U oblikovanju kurikuluma predskole naglasak se stavlja na:

e poticanje cjelovitog razvoja i kompetencija djece uz pruzanje individualizirane i
diferencirane podrske u skladu s njihovim potrebama i razvojnim karakteristikama

e ostvarivanje fleksibilnog i inkluzivnog pristupa ucenju, koji obuhvaca tjelesne,
emocionalne, kognitivne, socijalne i komunikacijske dimenzije razvoja

e vrednovanje igre kao primarnog oblika ucenja i promicanje zdravih Zivotnih navika
kroz tjelesnu aktivnost i brigu o zdravlju

e poticanje samoiniciranog i1 samoreguliranog ucenja te razvoj metakognitivnih
sposobnosti djece

e stvaranje poticajnog jezi¢no-komunikacijskog okruZenja za razvoj govora,
razumijevanja i predcitackih vjestina

e razvijanje matematicko-logickog miSljenja 1 prirodoslovnih interesa putem
istrazivackih i problemskih aktivnosti

e upoznavanje s mogucnostima informacijsko-komunikacijske tehnologije u svrhu
obogacivanja iskustava ucenja

e poticanje kriti¢kog i kreativnog misljenja, izrazavanja i realizacije vlastitih ideja kroz
razli¢ite umjetnicke 1 izrazajne medije

e razvoj sposobnosti za aktivno sudjelovanje u druStvenom 1 kulturnom Zivotu te
komunikaciju u multikulturnom 1 visejezicnom okruzenju

e njegovanje kulture zajedniStva, suradnje i nenasilne komunikacije kroz timski rad,
dogovaranje, preuzimanje odgovornosti i socijalnu interakciju s vrSnjacima

e osvjeStavanje vaznosti obiteljskog 1 institucionalnog konteksta za Zivot, odgoj i u€enje

te jaCanje povezanosti obitelji 1 vrtica.
1.3. Kradi sportski program

Kracdi sportski program provodit ¢e Sportsko drustvo Ku-ku-ri-ku koje ima verificirani
program za provodenje programa od MZOS. Taj kraéi program financiraju roditelji i provodi
se dva puta tjedno u poslijepodnevnom terminu, od listopada 2025. do kraja travnja 2026.
Program ¢e se provoditi prema interesu roditelja i djece u dvije skupine s ukupno 19 djece.

Broj djece moZe se promijeniti tijekom pedagoske godine.
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1.4. Kraci program ranog ucenja engleskog jezika

Kra¢i program ranog ucenja engleskog jezika provodit ¢e se u dvije odgojno-
obrazovne skupine djece s ukupno 25 djece. Broj djece se moze promijeniti tijekom

pedagoske godine.

Program ¢e se provoditi u suradnji s Udrugom za ucenje stranih jezika “Naucimo
puno, prema interesu roditelja. Taj kra¢i program financiraju roditelji i provodi se dva puta

tjedno u poslijepodnevnom terminu, od pocetka listopada 2025. do sredine lipnja 2026.
1.5. Odgojiteljsko vijece (OV)

Na razini Dje¢jeg vrtica djeluje Odgojiteljsko vije¢e u cijem radu sudjeluju
odgojiteljice, struéni suradnici i ravnateljica koji ostvaruju program ranog i predskolskog
odgoja 1 obrazovanja u djecjem vrticu. Odgojiteljsko vijece je strucno tijelo dje¢jeg vrtica.

Sjednice se odrzavaju prema potrebi, a najmanje pet puta godisnje.

Odgojiteljsko vijece sudjeluje u utvrdivanju plana i programa rada djecjeg vrtica i
prati njegovo ostvarivanje, raspravlja i odlucuje o stru¢nim pitanjima rada, potic¢e i promice
struéni rad te obavlja i druge strucne poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i
Statutom djecjeg vrtica.

Sjednice Odgojiteljskog vije¢a obvezne su za sve Clanove. Na sjednicama se vodi
zapisnik koji potpisuje predsjedavajuci i zapisnicar kojeg odreduje Odgojiteljsko vijece na

pocetku sjednice.

Sadrzaj rada Vrijeme realizacije

1. Donosenje Plana i programa stru¢nog usavrSavanja Rujan 2025.
2. Razmatranje prijedloga i donoSenje GodiSnjeg plana 1
programa za pedagosku godinu 2025./2026.

3. Razno
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1. Aktualna dogadanja Prosinac 2025.

2. Razno

1. Plan, program stru¢nog usavrSavanja s izlaganjem tema | Ozujak 2026.
ISU: ,Kapljice*1 ,,Pahuljice*
2. Aktualna dogadanja

3. Razno

1. Plan i program stru¢nog usavrSavanja s izlaganjem tema | Svibanj 2026.
ISU: ,,Obladi¢i” i ,,Zvjezdice”
2. Informacije o radu, aktualna dogadanja

3. Razno

1. Razmatranje prijedloga i donoSenje Izvjesca o realizaciji | Kolovoz 2026.
Godisnjeg plana i programa za pedagosku godinu 2025./2026.
2. Raspored odgojitelja za novu pedagosku godinu

3. Raspored djece po skupinama

4. Usvajanje Programa stru¢nog usavrsavanja

5. Razno

1.6. Upravno vijece

Djec¢jim vrticem upravlja Upravno Vijece (UV). Upravno vijece ima pet ¢lanova:
1. Helena KereSa— predsjednica (predstavnica Osnivaca)
2. Ivana Jasa— Clanica (predstavnica Osnivaca)
3. Maja Pepelko- €lanica (predstavnica Osnivaca)
4. Andreja Klemen— ¢lanica (predstavnica odgojitelja)
5. Viktorija Margeti¢— €lanica (predstavnica roditelja)

Mandat ¢lanovima Upravnog vijeca traje Cetiri godine.
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Clanovi Upravnog vije¢a imaju pravo i duznost biti nazo¢ni sjednicama Upravnog vijeca te
sudjelovati u raspravi i odlucivanju o svim pitanjima iz njihovog djelokruga. Predsjednik
Upravnog vijeca priprema sjednice Upravnog vijeca, saziva i vodi sjednice, utvrduje je li
sjednici nazocan potreban broj ¢lanova za pravovaljano odlu¢ivanje, predlaze dnevni red
sjednice i brine o tijeku rasprave na sjednici, formulira prijedloge odluka o kojima se glasuje

1 utvrduje i proglasava rezultate glasovanja te potpisuje odluke.

Sjednice Upravnog vije¢a odrzavaju se prema potrebi, a priprema ih predsjednik u suradnji s
ravnateljem djecjeg vrtica.

Sazivanje sjednice, utvrdivanje dnevnog reda, nacina rada i odlu¢ivanja Upravnog vijeca

poblize se odreduje Poslovnikom.

Upravno vijece razmatra i odlucuje o svim pitanjima u skladu sa zakonom, Statutom i drugim

op¢im aktima Vrtica.

2. MATERIJALNI UVJETI

Novoizgradeni objekt izgraden je kao prizemni objekt koji ima ukupno bruto povrsinu 1.100

m?, a neto 804,35 m>. Svaka odgojno-obrazovna skupina ima svoj prostor od 60 m? koji ima

polunatkrivenu terasu.

Redni broj NAZIV PROSTORA VELICINA

1. 4 prostorije za odgojno-obrazovne

skupine sa sanitarijama, terasama i | 501,66 m?

garderobama
2. ViSenamjenska prostorija s galerijom,

hodnik 1 sanit. ¢vor za roditelje 165,18 m?
3. Prostorije ~ za  djelatnike, uredske

prostorije,  sanitarije i garderobe za | 61,71 m?

djelatnike

4. Gospodarski prostor - kuhinja,
kotlovnica, spremiste, praonica rublja 75,80 m?
UKUPNO DJECJI VRTIC 804,35 m?
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Prostor na kojem je izgradena zgrada vrti¢a ima 7.872 m?. Cijeli prostor u potpunosti je
ograden uz uredeno travnato igraliste povrsine 5.234,65 m? na kojem su smjestena igrala za

djecu. Djecji vrti¢ Budins¢ina u potpunosti je opremljen za boravak djece.

Prostor vrti¢a sastoji se od 4 sobe od kojih svaka ima svoj sanitarni ¢vor i izlaz na prostranu
natkrivenu terasu koja vodi na djecje igraliSte. Sobe su prostrane, svijetle, opremljene novim

namjeStajem, igrackama i didaktickim materijalima.
2.1. Cilj

e suradnjom s Osniva¢em, Opcéinom Budins¢ina, Op¢inom Hra$¢ina kao i uvijek do
sada, redovnim investicijskim odrzavanjem djelovati na poboljSanje materijalnih
uvjeta u cilju ostvarivanja bitne zadacée zastite i sigurnosti djece

e odgovorno i racionalno ponasanje zaposlenika prema materijalnim dobrima u cilju
zadrzavanja postojece razine

e ukazivati nadleznima na potrebe neodgodivih popravaka i sanacija
2.2. Plan nabave

e nabava namjeStaja prema potrebama i opreme skupine — elementi za centre

e nabava informaticke opreme i programa za racunovodstvo sukladno potrebama ili

kvarovima
e uredenje vanjskog prostora prema planu i zada¢ama odrZivog razvoja
e nabava didaktickih i edukativnih panoa za vanjski prostor
e nabava STEM didaktickih pomagala za skupine
e kupnja alata za domara po potrebi
e pracenje funkcionalnosti, oprema i popravci prema potrebi
e uredski materijal
e ugradnja nadstreSnice iznad kotlovnice i ulaza za dostavu
e oprema za higijenu prostora

e nabava djecjih narodnih no$nji
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e potrosni likovni materijal, razliCite vrste papira, boja, ljepila, Skarica, plastelina,

glinamola, uredski pribor za potrebe svake skupine
e nabava materijala za djecu s posebnim potrebama
e sustav HACCP- nastavak uskladenja i valorizacije provodenja
e nabava zastitne odjece, obuce i sredstava za zastitu na radu

e redovita provjera sigurnosti instalacija i sredstava za rad prema zada¢ama povjerenika

za zastitu na radu i prema redovitom odrzavanju

e atesti i stalno praéenje evidencijskih listi, lista popravaka i kvarova —funkcionalnosti

grijanja, redovite kontrole gromobrana, protupozarne kontrole
e nabava struc¢ne i djecje literature
e odrzavanje stru¢nog skupa za ravnatelje i stru¢ne djelatnike

e uredenje senzorne sobe
e nabava spremista za odgojitelje
2.3. Investicijsko i tekuce odrzavanje

e odrzavanje unutarnjih 1 vanjskih prostora ustanove, osobito u odnosu na sigurnost
djece 1 odraslih koji borave u tim prostorima te uvanje prostora (zaStitna ograda oko
djecjeg igralista)

e odrzavanje opreme — strojevi, alati i druga sredstva za rad (atestiranje, popravci,
zamjene) 1 infrastrukture s ciljem sigurnosti 1 funkcionalnosti u procesu rada

e nabava opreme i sitnog inventara te unapredenje uvjeta za sve grupe poslova

e premaz drvene oplate na sjevernoj strani zgrade

e sanacija drvenog poda na svim terasama

e unapredenje kvalitete okruzenja za dijete (sigurnost, funkcionalnost, razvojna

primjerenost 1 poticajnost, raznovrsnost 1 estetika)
e ostali popravci i odrzavanja prema potrebi

Prostor ¢e se i dalje, prema financijskim moguénostima, nadopunjavati potrebnim

didaktickim materijalima, igrackama, potro$Snim materijalom, a koristiti ¢e se 1 pedagosko
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neoblikovani materijal, koji ¢e takoder, uz sposobnost i kreativnost odgojitelja doprinijeti

razvoju djecje maste i1 kreativnosti.

U suradnji s roditeljima planiramo skupljati donacije igracaka.

Svaka soba ima izlaz na svoju terasu Sto ¢e djeci omoguciti jo$ viSe boravka i aktivnosti
na otvorenom. Vrti¢ ima i veliku multifunkcionalnu dvoranu koja ¢e sluziti za tjelesne

aktivnosti, razne radionice, druzenja s roditeljima, predstave i slicno te galeriju na katu.

Vrti¢ ima potpuno opremljenu kuhinju, prostorije za tehnicko osoblje, kotlovnicu, sobu
za odgojitelje sa Cajnom kuhinjom, 2 kancelarije potpuno opremljene svim uredskim
aparatima i priborom, 2 sanitarna ¢vora za osoblje, sobu za zdravstvenog voditelja i sanitarni

¢vor za osobe s invaliditetom.

Tijekom godine prostor ¢e se mijenjati, nadopunjavati prema interesima, potrebama djece

1 odgojitelja te prema financijskim moguénostima.

Vanjski prostor na kojem je izgradena zgrada vrtiéa ima 7.872 m?. Cijeli prostor je u
potpunosti ograden i na njemu je uz travnato igralite povrsine 5.234,65 m? veliki prostor za
izvodenje raznih aktivnosti. Vanjski prostor oko vrti¢a jo$ nije potpuno ureden, ali se planira
ove pedagoske godine. Planiraju se urediti zelene povrsine (cvjetnjaci, ukrasno drvece). Zbog
sigurnosti djece potrebno je adekvatnom ogradom djecje igraliSte odvojiti od parkiraliSta.

Najve¢i nam je problem neogradenost dje¢jeg igraliSta Sto ugroZava sigurnost djece,
neadekvatni drveni podovi na terasama 1 nedostatak spremista za potrebe odgojitelja te nam

je u planu nabaviti isto.
2.4. Materijalna prava i izvor sredstava

Materijalna prava svih zaposlenih moraju biti uskladena sa Zakonom o predSkolskom odgoju
o obrazovanju, €l. 51. st. 1. 1 Odluke o izvrSavanju prora¢una Opc¢ine Budin$¢ina za tekucu

godinu, a izvor financiranja je osniva¢ Op¢ina Budin§¢ina.

Izvori sredstava su sljedeci:

e proracun Opc¢ine Budins¢ina
e roditelji korisnici usluga
e ostale jedinice lokalne samouprave s ¢ijeg su podrucja djeca

e Krapinsko-zagorska Zupanija
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resorno ministarstvo - MZOM

prihodi iz donacija

3. NJEGA 1 SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Bitni aspekti u pruzanju kvalitete neophodne za zdravlje i Zivot djece:

Komunikacija i partnerstvo s roditeljima — kontinuirana razmjena informacija radi
boljeg upoznavanja djetetovih potreba, navika, zdravstvenog stanja, obiteljskog
konteksta i komunikacijskih sposobnosti. Prilikom upisa roditelji ispunjavaju Zahtjev
za upis 1 prilazu potrebnu dokumentaciju, ¢ime se stvara temelj za individualizirani

pristup svakom djetetu.

Zdrava i uravnoteZena prehrana — organizirana u pet obroka dnevno, ukljucujuci
klizni dorucak i principe samoposluZivanja, uz stalno pracenje utjecaja prehrane na

rast, razvoj i zdravlje djece.

o izrada jelovnika u skladu s nutricionistickim normativima
o kontrola pripreme, kvalitete i distribucije hrane

o pracenje vremenske organizacije konzumiranja obroka

o dostupnost tekuc¢ine u skladu s individualnim potrebama

o suradnja s roditeljima djece s posebnim prehrambenim potrebama i prilagodba

jelovnika
o edukacija 1 ukljucivanje odgojitelja u postupke zadovoljavanja posebnih
prehrambenih potreba

Higijensko-zdravstveni standardi — kontrola namirnica 1 gotovih obroka prema

nacelima HACCP sustava; redoviti lijenicki pregledi zaposlenika djecjeg vrtica.

UravnoteZen dnevni ritam aktivnosti — planiranje izmjene aktivnosti uz uvazavanje
individualnih razvojnih potreba; osiguravanje dnevnog odmora u skladu s dobi i

potrebama djece.

Boravak na otvorenom — svakodnevne aktivnosti na svjezem zraku, prilagodene
vremenskim uvjetima 1 dobi djece, s ciljem ocuvanja zdravlja i poticanja

psihofizi¢kog razvoja.
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e Sigurno i poticajno okruZenje za kretanje — osiguravanje kvalitetnog prostora i
uvjeta za tjelesne aktivnosti, uz obogacéivanje programa odgojno-rekreativnim

sadrzajima (Setnje, izleti 1 sl.).

e Razvoj higijenskih navika — sustavno njegovanje osobne higijene i usvajanje

higijenskih ponasanja kroz svakodnevnu praksu i odgojno-obrazovni rad.

e ZaStitno-preventivni program i protokoli postupanja u odredenim kriznim

situacijama:
o Protokol postupanja kod ozljeda, bolesti i pruzanja prve pomo¢i djeteta
o Protokol preuzimanja i predaje djeteta
o Protokol pri izlasku iz vrti¢a - Setnje, izleti, posjete
o Protokol postupanja kod sumnje na zlostavljanje djeteta
o Protokol postupanja prilikom bijega djeteta iz ustanove

o Protokol postupanja kad roditelj ne dode po dijete

4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Sukladno temeljnim odrednicama humanisticko razvojne koncepcije te zadacama koje
proizlaze iz Programskog usmjerenja odgoja i obrazovanja predSkolske djece, Nacionalnog
kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, Nacionalnog okvirnog kurikuluma za
predskolski odgoj 1 obrazovanje te opée obvezno i srednjoskolsko obrazovanje 1 Konvencije

o pravima djeteta i za ovu pedagoSku godinu smo predvidjeli intenzivan rad na:

e osiguravanju poticajnog, sigurnog i podrzavajuceg okruzenja u kojem se postuju
prava djeteta na odgoj, obrazovanje, igru, izraZavanje misljenja i sudjelovanje u
aktivnostima,

e unapredivanju kvalitete komunikacije 1 interakcije (dijete—dijete, dijete—odrasli),

e prepoznavanju i zadovoljavanju razvojnih i specifi¢nih potreba svakog djeteta uz
individualizirani pristup,

e omogucavanju iskustvenog ucenja i istrazivanja kroz igru kao temeljnu aktivnost
predskolskog djeteta,

e poticanju cjelovitog razvoja — socio-emocionalnog, tjelesnog, spoznajnog, jezi¢nog i
kreativnog,
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e razvijanju osjecaja pripadnosti, sigurnosti 1 uvazavanja razlicitosti,

e njegovanju partnerskih odnosa s roditeljima i zajednicom,

e razvijanju svijesti o kulturi, identitetu i oCuvanju okolisa,

e stvaranju uvjeta za djetetovo samoizrazavanje, samostalnost i sudjelovanje u

planiranju aktivnosti.
4.1. Zadace i aktivnosti prema razvojnim podrucjima

1. Socio-emocionalni razvoj

Cilj: razvijati osjecaj sigurnosti, samopouzdanja, empatije i pripadnosti skupini, u skladu s

pravom djeteta na zastitu, ljubav i prihvacenost.

Zadace i aktivnosti:

e stvarati ozracje povjerenja i emocionalne sigurnosti,
e razvijati medusobnu toleranciju i suradni¢ke odnose,
e poticati djecu da izraze osjecaje, zelje 1 misljenja,

e ukljucivati roditelje u zajednicke aktivnosti i projekte.

Uvjeti: stalnost odgojitelja, obogacen prostor, partnerstvo s roditeljima, podrSka stru¢nog

tima.
2. Komunikacija i jezik

Cilj: razvijati komunikacijske kompetencije i pravo djeteta na izrazavanje misljenja i slobodu
govora.

Zadace i aktivnosti:

e osigurati poticajno komunikacijsko okruzenje (price, razgovori, igre rije¢ima),
e poticati djecu na postavljanje pitanja i izrazavanje vlastitih ideja,
e omoguciti izraZzavanje kroz razli€ite oblike jezika: verbalno, neverbalno, slikovno,
glazbeno, dramsko,
e razvijati kulturu dijaloga i aktivnog slusanja.
Uvjeti: dostupnost slikovnog i pisanog materijala, bogata jezi¢no-komunikacijska sredina,

suradnja s roditeljima.
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3. Kognitivni razvoj i ucenje

Cilj: poticati dje¢ju znatizelju, istrazivanje i kriticko misljenje u skladu s pravom na razvoj
sposobnosti.

Zadace i aktivnosti:

e pruzati djeci prilike za istrazivanje prirodnih i1 drustvenih pojava,

e ukljucivati ih u aktivnosti ocuvanja okoliSa i prometnog odgoja,

e omoguciti donosenje odluka i rjeSavanje problema kroz igru i istrazivanje,

e poticati razvoj matematickih i logicko-misaonih vjestina u svakodnevnim situacijama.
Uvjeti: poticajni 1 fleksibilni prostorni uvjeti, neoblikovani i didakticki materijali, Setnje,

izleti, dokumentiranje djecjeg napretka.
4. Fizi€ki i zdravstveni razvoj

Cilj: omoguditi pravo na zdravlje, igru, kretanje i boravak na zraku te razvoj motorickih
sposobnosti.

Zadace i aktivnosti:

e osigurati svakodnevne tjelesne aktivnosti na otvorenom i zatvorenom,

e poticati zdrave prehrambene i higijenske navike,

e razvijati brigu o sebi i1 drugima,

e organizirati motoricke poligone, sportske igre 1 aktivnosti usmjerene razvoju
koordinacije.

Uvijeti: fleksibilan dnevni ritam, dostupna voda, zdrava prehrana, suradnja svih zaposlenika.
5. Umjetnic¢ko i estetsko podruéje

Cilj: poticati kreativnost i stvaralaStvo u skladu s pravom djeteta na slobodno izrazavanje i
kulturni identitet.

Zadace i aktivnosti:

e osigurati uvjete za slobodno likovno, glazbeno, plesno 1 dramsko izraZzavanje,
e omoguciti djeci koriStenje razlicitih materijala, tehnika 1 instrumenata,

e ukljucivati djecu u pripremu i izvedbu svecanosti i zajednickih projekata,
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e poticati izrazavanje kroz umjetnicke aktivnosti povezane s prirodom i okolinom.
Uvjeti: raznovrsni materijali, ureden prostor i okolis, dokumentiranje djecjih radova, zavrSne

svecanosti 1 gostujuce predstave.

Dnevni ritam:

Vrijeme: od - do Aktivnosti
6:00 — 8:00 Jutarnje okupljanje i igre u centrima
8:00 —9:00 Klizni dorucak
9:00 —11:15 Aktivnosti prema planu i programu, interesima, program predskole

za djecu u redovnom programu...

10:00 — 10:15 Uzina

10:15 - 11:15 Boravak na zraku

11:00 —12:00 Priprema za rucak i rucak

12:00 — 14:45 Popodnevni odmor i mirne igre za djecu koja nemaju potrebu za

popodnevnim odmorom

14:45 —15:00 UzZina

15:00 —-16:00 Aktivnosti do odlaska ku¢i (boravak na zraku, aktivnosti u sobi)

4.2. Proces prilagodbe

Iako se prilagodba djeteta na boravak u nasoj ustanovi odvija kroz ¢itavu pedagosku
godinu jer ustanova upisuje djecu ovisno o broju slobodnih mjesta i tijekom pedagoske
godine, ipak je najveci broj djece upisan pocetkom rujna i tada zapoc€inje proces prilagodbe.
Zbog toga se stavlja naglasak na kontinuiranu i fleksibilnu edukaciju odgojitelja za rad s
djecom 1 roditeljima kako bi pravovremeno odgovorili na potrebe roditelja i djece. Kako bi
proces prilagodbe bio Sto kvalitetniji, osmiSljava se 1 organizira prostorno-materijalno

okruZenje koje ¢e taj period maksimalno olaksati.
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Izrada rasporeda

postepenog
dolaska  nove
djece u skupine i
organizacija

rada odgajatelja

u periodu

prilagodbe

Nakon inicijalnog
razgovora i predane
dokumentacije za
upis, pedagog i
odgojitelji dogovaraju
termine 1 tijek
adaptacije

novoupisane djece

Rujan, tijekom

godine

Odgojitelji, strucni

suradnik, ravnatelj

Pracenje

prilagodbe nove
djece i stvaranje
Sto boljih uvjeta

za djecu

Neposredno
sudjelovanje i pomo¢
djeci, odgajateljima i
roditeljima u
prilagodbi te pracenje
prilagodbe
neposrednim uvidima
u skupinama,
konzultacijama,
razmjenom

informacija s

Rujan, tijekom

godine, po potrebi

Odgojitelji, strucni

suradnik, ravnatelj

prilagodbe djece

neposredni uvid

roditeljima
Vrednovanje 1 | Razmjena Rujan, listopad, | Odgojitelji, strucni
analiza procesa | informacija, tijekom godine suradnik, ravnatelj

4.3. Rad s djecom s teSko¢ama u razvoju i darovitom djecom

Ustanova njeguje inkluzivnu praksu u kojoj se svako dijete prihvaca kao jedinstvena

i vrijedna osoba, s pravom na igru, ucenje, sigurnost i sudjelovanje u zajednickim
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aktivnostima. Posebna se paznja posvecuje djeci s teSko¢ama u razvoju te djeci koja pokazuju
znakove darovitosti, pri ¢emu se polazi od individualnih potreba, interesa i potencijala, a

naglasak je na stvaranju optimalnih uvjeta za njihov rast i razvoj.

Kod djece s teskotama u razvoju djelovanje se usmjerava na pravovremenu
identifikaciju i opservaciju, osobito u razdoblju upisa i adaptacije, kako bi odgojitelji i stru¢ni
suradnici bili upoznati s djetetovim razvojnim moguénostima i potrebama. Vazno je osigurati
socioemocionalno poticajan, prostorno prilagoden i vremenski fleksibilan kontekst koji
omogucava svakom djetetu da se uklju¢i u odgojno-obrazovne aktivnosti prema vlastitim
moguénostima. Za svako dijete izraduju se individualizirani planovi rada u suradnji sa
struénim timom, a po potrebi se izraduju i nabavljaju prilagodena didakticka sredstva i
pomagala. Djeci s izrazenijim teSko¢ama omogucuje se dodatna podrska treceg odgojitelja.
Trenutno u ustanovi boravi jedno dijete s tezim razvojnim poteSkocama i jedno dijete s
tjelesnim oStecenjem trec¢eg stupnja; za oba je organizirana pomo¢ trec¢eg odgojitelja na pola
radnog vremena. Na taj se nacin ostvaruje pravo svakog djeteta na sudjelovanje i razvoj, uz

ublazavanje posljedica teSkoce i prevenciju mogucih sekundarnih teSkoca.

Istodobno, posebna se briga posvecuje djeci koja pokazuju znakove darovitosti. Kako
dosad nije provodeno posebno identificiranje potencijalno darovite djece, ove pedagoske
godine posebna ¢e se paznje posvetiti identificiranju, pracenju i prepoznavanju posebnih
sposobnosti 1 interesa potencijalno darovite djece, a odgojno-obrazovni proces obogacuje se
dodatnim sadrzajima i aktivnostima koje pruzaju dublje 1 sloZenije poticaje. Naglasak ¢e biti
na poticanju njihove kreativnosti, kritickog misljenja i rjeSavanja problema, uz istodobno
razvijanje socioemocionalnih vjestina kako bi se osigurala ravnoteZza izmedu naprednih
sposobnosti 1 emocionalnog razvoja. OkruZenje ¢e se obogatiti raznovrsnim materijalima i
aktivnostima koje nude izazov, ali 1 podrSku, a suradnja s roditeljima i stru¢nim suradnicima

vazna je za prepoznavanje 1 usmjeravanje djecjih potencijala.
4.4. Pedagoska dokumentacija
Pedagoska dokumentacija:
1. Mati¢na knjiga djece
2. Knjiga pedagoske dokumentacije odgojno-obrazovne skupine

3. Imenik djece
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4. Ljetopis djecjeg vrtica

5. Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

6. Godisnje izvjeSce o ostvarivanju plana i programa rada
7. Program stru¢nog usavrSavanja

8. Dosje djeteta s posebnim potrebama

9. Knjiga zapisnika

Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine vodi se za svaku odgojnu skupinu u

dje¢jem vrticu i sadrzi:
1. Orijentacijski plan 1 program odgojno-obrazovnog rada i njegovo vrednovanje
2. Tjedni plan i program odgojno-obrazovnog rada
3. Dnevnik odgojno-obrazovnog rada
4. Zajednicke aktivnosti djece 1 odraslih

Knjiga pedagoSke dokumentacije odgojne skupine sadrzi opce podatke o nazivu djecjeg
vrti¢a, objektu, odgojnoj skupini i pedagoskoj godini za koju se vodi te ime 1 prezime 1 potpise

odgojitelja koji rade u skupini i ravnatelja djecjeg vrtica.

Kroz pracenje svakodnevnih aktivnosti, vodenje biljeZaka, foto i video zapis, uratke djece,
reakcije, dojmove, razgovore i zadovoljstvo djece 1 roditelja planiraju se daljnje aktivnosti
rad na specifi¢nim zadacima. Kao 1 dosadasnjih godina i ove ¢emo se godine u planiranju

orijentirati prema prigodama, blagdanima i sve¢anostima.

PLANIRANI PROJEKTI

Tijekom pedagoske godine svaka ¢e odgojno-obrazovna skupina provoditi projekte
koje odgojiteljice planiraju u skladu s uocenim interesima djece. Projekti ¢e se kontinuirano

prilagodavati promjenjivim interesima i razvojnim potrebama djece tijekom godine, s ciljem
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osiguravanja poticajnog, kvalitetnog 1 cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa. Vrti¢ ¢e biti
ukljucen i u projekt Sigurnije Skole 1 vrti¢i koji organizira Hrvatski Crveni kriz, kao 1 projekt
Mastobus pod organizacijom Bibliobusa Gradske knjiznice Novi Marof. Kontinuirano ¢e se

raditi na uklju¢ivanju vrti¢a u eTwinning projekte.
Skupina Zvjezdice: Svemir

CILJ : Omoguciti poticajno okruzenje i razliCite istrazivacke kao i druge aktivnosti kojima
aktivno stjeCu iskustva i znanja vezana uz Svemir, ali istodobno razvijati njihove sposobnosti,
usvajati odredene vjeStine, poticati socioemocionalni razvoj, samoorganizacijske i

istrazivacke aktivnosti te poticanje na refleksiju o vlastitim iskustvima.
Skupina Oblacdiéi: Zdravlje

CILJ: Potaknuti djecu na razumijevanje pojma zdravlja i vazZnosti njegovog o¢uvanja. Djeca
¢e se upoznati s temeljnim na¢inima brige o sebi kroz usvajanje zdravih prehrambenih navika,
redovitu tjelovjezbu i kretanje. Poseban naglasak stavit ¢e se na upoznavanje i osvjeStavanje
dijelova tijela te na znacaj dentalnog zdravlja. Takoder, djeca ¢e razvijati svijest o vaznosti

primjerenog odijevanja u skladu s vremenskim prilikama.
Skupina Pahuljice: Prijevozna sredstva (kopneni, zra¢ni, vodeni promet)

CILJ: Upoznati djecu s razliitim vrstama prijevoznih sredstava te njihovom ulogom u
svakodnevnom zivotu ljudi. Djeca Ce istraZivati 1 razlikovati kopneni, zra¢ni i vodeni promet,
razvijajuci pritom znatizelju 1 interes za svijet koji th okruzuje. Kroz projekt ¢e kroz igru
usvajati razumijevanje svrhe 1 vaznosti prijevoza, kao i1 sigurnosna pravila povezana s

njegovom uporabom.
Skupina Kapljice: Domace Zivotinje

CILJ: Upoznati djecu s domacim Zivotinjama na nacin blizak njihovoj dobi i iskustvu. Djeca
¢e kroz igru, slikovnice, pjesmice, pokret i zvukove uciti prepoznavati domace Zivotinje poput
krave, zeca, svinje, ovce, koze, kokosi, pijetla, pilica, patke 1 konja. Projekt ¢e poticati djecu
na imenovanje zZivotinja, oponasanje njihovih glasova 1 prepoznavanje osnovnih obiljezja.

Aktivnostima se razvija djecja znatiZelja, govor i motoricke vjestine.
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5.

NAOBRAZBA 1 STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH

DJELATNIKA

Struc¢no usavrSavanje planirano je kroz individualne i kolektivne oblike usavrsavanja.

U godisnjem planiranju utvrduju se potrebe odgojitelja i odgojno-obrazovne skupine za

odredenim spoznajama i usavrSavanjem na odredenim zada¢ama.

Teme individualnog usavrsavanja odgojitelja:

Zeljka Goricki / Sanja Jaku§ Kukec / Valentina Buden Slibar / Ines Kuna Lihtar:

Uloga odgojitelja u provodenju programa predskole — Kako kvalitetno pripremiti
dijete za Skolu suradnjom roditelja, odgajatelja ucitelja i stru¢nih suradnika.
Promatranje, praéenje i dokumentiranje djec¢jeg razvoja u svakidasnjim aktivnostima
djece

Poticanje razvoja socijalne kompetencije u dje¢jem vrti¢u

Kako djetetu pomo¢i da bude uspjesno i razvija samopouzdanje

Partnerstvo odgojitelja i roditelja u odgoju i poticanju razvoja djece

Andreja Klemen / Adriana Bajsi¢ / Nikolina Pepelko:

Tjelesne aktivnosti 1 igra na otvorenom u sluzbi cjelovitog psthomotornog razvoja
djece rane 1 predskolske dobi

Glazba 1 pokret

Razvoj socijalne kompetencije

Postavljanje granica i suzbijanje nepozeljnih oblika ponasanja kod djece predskolske

dobi

Patricia Klapa¢ Svetec / Ivana Mikulci¢:

Priroda i aktivnosti na otvorenom

Socioemocionalni razvoj djeteta vrticke dobi
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Ana Vizir / Nikolina Samec:

e Terapeutske price u radu s djecom

e Poticanje partnerstva s roditeljima

Stru¢ne suradnice, administrativno-racunovodstvena djelatnica i ravnateljica takoder ¢e

prisustvovati seminarima i edukacijama prema potrebama svog radnog mjesta.

6. SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja roditelja 1 odgojno-obrazovne ustanove jedno je od temeljnih nacela
Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, kojim se naglasava
vaznost partnerstva obitelji 1 vrtica u odgoju 1 obrazovanju djeteta. Zakon o predskolskom
odgoju i obrazovanju propisuje da se odgojno-obrazovni rad odvija u suradnji s roditeljima,
u cilju osiguravanja dobrobiti djeteta, kontinuiteta i uskladenosti obiteljskog i

institucionalnog odgoja.

Oblici suradnje
1. Individualni razgovori

o Svakodnevni neformalni razgovori prilikom dolaska i odlaska djeteta, usmjereni na
razmjenu informacija i pracenje dobrobiti djeteta.

e Dva obvezna individualna sastanka godiSnje sa svim roditeljima, uz dodatne sastanke
prema potrebi, radi pracenja razvoja, dogovora o daljnjoj podrSci 1 zajedni¢kog
planiranja.

2. Roditeljski sastanci

o Organizacija roditeljskih sastanaka prema potrebama skupine i aktualnim temama
(nayjmanje dva godisnje).

e Organizacija informativnih predavanja za roditelje na aktualne teme vezane uz odgoj
1 obrazovanje djece (npr. razvoj samostalnosti, poticanje govora, zdravlje i sigurnost
djece). Predavanja ¢e omogucditi roditeljima aktivno sudjelovanje, razmjenu iskustava
1 stjecanje novih znanja.

3. Radionice za roditelje
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Tijekom godine organizirat ¢e se najmanje dvije radionice za roditelje i djecu —
bozi¢na i uskrsna. Roditelji ¢e zajedno s djecom izradivati prigodne ukrase, ¢ime se
potice jacanje odnosa s djetetom i produbljivanje suradnje s vrticem.

Radionice ,,Rastimo zajedno* — pruzaju razmjenu informacija, znanja, vjestina i
podrske koji roditeljima koriste u ispunjavanju njihovih roditeljskih odgovornosti te

promicu osobni rast i razvoj kompetentnosti roditelja 1 djeteta.

4. Informiranje roditelja

Kutak za roditelje, informativni materijali i obavijesti putem oglasne ploce, web
stranice, digitalnih platformi i Viber grupe.
Redovito predstavljanje aktivnosti i postignuca djece putem Individualne razvojne

mape i Liste pracenja djeteta.

5. Ukljucivanje roditelja u rad vrti¢a

Suradnja na projektima i aktivnostima (donacija i donoSenje razli¢itih materijala,
ukljucivanje u zajednicke radionice, pomo¢ u organizaciji dogadanja).

Predstavljanje roditeljskih zanimanja djeci kroz krace susrete i aktivnosti, ¢ime se
obogacuje djecje iskustvo i prosiruje njihovo razumijevanje svijeta rada.
Sudjelovanje u priredbama 1 svefanostima, osobito u zavr$noj priredbi na kraju

pedagoske godine, kao oblik zajedni¢kog obiljezavanja i jacanja osjecaja pripadnosti

zajednici.
Potrebe Bitne zadace Uvjeti
-pravovremeno informiranje
roditelja o organizaciji 1 uvjetima
rada vrtica o '
_ ‘ o _|-inicijalni razgovori
o o -osvjeStavanje roditelja o vaznosti
Senzibilizacija roditelja za o ] -dva obavezna
o . _ |poStivanja dje¢jih potreba i prava |
prepoznavanje 1 razumijevanje ' o o individualna sastanka
' ' -aktivno ukljucivanje roditelja u o
potreba 1 prava djeteta godisnje

vrijeme prilagodbe djeteta o '
o -roditeljski sastanci
-razvijanje partnerskog odnosa
temeljenog na povjerenju i

uzajamnom postovanju

Osmisljavanje metoda i oblika |-kontinuirano pracenje ponaSanja

zadovoljavanja potreba djeteta |i razvoja djeteta u skupini

-individualni razgovori
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Potrebe

Bitne zadaée

-razmjena zapazanja i dogovor s
roditeljima

-uvazavanje roditeljskih
prijedloga 1 ideja u planiranju

aktivnosti

Uvjeti

-zajednicke radionice
roditelja, odgojitelja i
djece

-radionice za roditelje

Partnerstvo

odgojitelja

roditelja

i

-stvaranje pozitivnog ozracja i
osjecaja zajedniStva

-odrzavanje otvorene i
konstruktivne komunikacije
-razvijanje sposobnosti roditelja 1
odgojitelja za razmjenu iskustava

1 zajednicko rjeSavanje izazova

-stru¢na usavrSavanja
odgojitelja
-savjetovanje i
predavanja za roditelje
-aktivno ukljuc¢ivanje
roditelja u projekte,
priredbe i dogadanja

7. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA 1 ZAJEDNICOM

e Osnivacem (organizacija rada, financiranje)

e Lokalnom zajednicom

e Osnovnom $kolom Vladimir Nazor, Budins¢ina (prijelaz djece iz vrti¢a u $kolu, upisi

u 1. razred i dr.)

e Udrugama s podrucja lokalne sredine: Udrugom Gotali, DND Budins¢ina, DVD

Budinsc¢ina, Lovacko drustvo Jelen, HPD Milengrad, Strelicarski klub Budin$¢ina,

Bratovitina Milengrad, NK Milengrad, SRK Saran

e Hrvatski zavod za socijalni rad

e Zavodom za javno zdravstvo (sanitarni pregledi)

e Kulturnim institucijama: djecja kazalista, kino (predstave za djecu i kino projekcije)

e Centar za odgoj i obrazovanje Zajezda

e Obiteljskim centrom (predavanja, radionice)

e Gerontoloski centar Zajezda
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e Hrvatski Crveni kriZz - PodruZnica Zlatar

e (Centar za podrsku roditeljstvu — Rastimo zajedno

e Policijska uprava Zlatar Bistrica

e Patronaza Budins¢ina

e Hrvatska posta Budins¢ina

e Kino Marof

e Kulturni centar Ivan Rabuzin, Novi Marof

e Hrvatske zeljeznice

e Transporti Duktaj

e Gradska knjiznica i ¢itaonica Novi Marof

e Udruga Nismo same i Udruga SVE za NJU (humanitarni rad)
e Djedji vrti¢i s podrugja KZZ-a

e Dom zdravlja Budins¢ina

¢ Ordinacija dentalne medicine Margareta Vidak, dr. med. dent.
e instruktorica pilatesa Danijela Hublin Baraba$

e fizioterapeut Ivana Mikulci¢

e Zvjezdarnica Varazdin

e Tehnicki muzej grada Zagreba

e Klub ljubitelja zavicajne basStine Hras¢ina
e Planetarij Odiseja

e Biolog Elvira Kuna

8.VREDNOVANJE PROGRAMA

Tijekom godine sustavno ¢e se pratiti 1 dokumentirati aktivnosti Sto ¢e nam omoguciti
bolje razumijevanje djeteta, stvaranje boljih uvjeta za cjelokupni razvoj djeteta 1 samo

vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa.
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Vrednovanje ¢e provoditi stru¢na suradnica pedagoginja, ravnateljica i Odgojiteljsko
vijece. Isto tako samovrednovanje provode odgojiteljice unutar iste skupine i na sastancima
Odgojiteljskih vijeca.

Odgojitelji etapno (tromjesecno) procjenjuju uspjesnost u ostvarivanju planiranih zadaca

1 unapreduju pojedine segmente rada.

Na kraju pedagoske godine provodi se anketni upitnik za roditelje u kojem oni iskazuju
svoje zadovoljstvo vrticem te stvari koje bi Zeljeli promijeniti. Najvece nam je zadovoljstvo
kada nas rad pozitivno ocijene sama djeca i roditelji, koji direktno i indirektno sudjeluju u

kreiranju svih nasih sadrzaja i aktivnosti.

Razvojni ciljevi:
e pradenje i procjena postignuca i kompetencija djece

e dokumentiranje odgojno-obrazovnog rada u skladu sa zakonskim obvezama
Pravilnika o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencija o djeci u

dje¢jem vrticu (NN 83/2001).

Metode i aktivnosti realizacije razvojnih ciljeva:

e grupno i individualno pracenje djece

e dokumentiranje aktivnosti djece

e postignuca djece na kraju godine, razvojne kompetencije.
Mjerljivi pokazatelji:

e obavezna zakonski propisana dokumentacija na nivou ustanove

e obrasci, protokoli, zapazanja, ankete

e dokumentiranje na nivou skupine

e strucna znanja odgojitelja: prezentacije radova, stru¢na usavrSavanja, mentorstvo za

pripravniStvo, motiviranje za pokretanje postupka izbora u zvanje mentora

e strucna edukacija u ustanovi 1 van ustanove, potvrde o edukaciji i1 stru¢nom

usavrsavanju
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e uradci djece (zajednicki i individualni), redovito prezentirani projekti i aktivnosti

prostoru vrtica, razliciti oblici zapisa
e individualni dosjei za posebne potrebe.
U dodatnu pedagosku dokumentaciju ubrajaju se u pisanom ili elektronickom obliku:
e posebni zapisi, biljeSke odgojitelja 1/ili ¢lanova stru¢no-razvojne sluzbe

e dje¢je mape, radovi djece, zapisi njihovih izjava, radni materijali, likovna 1 druga

ostvarenja
e razli¢ite Liste prac¢enja za djecu i/ili odrasle
e foto, video 1 audio zapisi djece i/ili odraslih
e mjerni instrumenti izradeni za potrebe procjene rada (upitnici, ankete)
e zapisnici individualnih sastanaka s roditeljima u skupinama
e zapisnici/izvjes¢a radnih dogovora Timova
e obavijesti, suglasnosti, potvrde
e letci, brosure, ¢lanci, smjernice za roditelje 1 posjetitelje
e potpisne liste

e tekstovi za mreznu stranicu vrtica.

9. GODISNJI PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA
PEDAGOGA ZA PEDAGOSKU GODINU 2025./26.

1. Odgojno-obrazovni rad

Pedagog ¢e tijekom pedagoSke godine pratiti 1 podrzavati proces prilagodbe
novoupisane djece na vrti¢. Posebna paznja ¢e se posvetiti djeci koja ¢e imati produzenu ili
otezanu prilagodbu. Pedagog ¢e provoditi inicijalne razgovore s roditeljima, suradivati s
odgojiteljima, ravnateljicom i zdravstvenom voditeljicom te pratiti ponasanje djece tijekom

procesa prilagodbe.

Pedagog ¢e pruzati pomo¢ odgojiteljima u prepoznavanju i poStivanju djecjih

primarnih potreba te u osamostaljivanju djece. Djeca ¢e se poticati na samostalnost u
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hranjenju, opredjeljivanju za igru ili odmor te na sudjelovanje u aktivnostima na otvorenom
prostoru. Pedagog ¢e u suradnji s odgojiteljima i ostalim stru¢nim suradnicima raditi na
osmisljavanju i preoblikovanju prostora vrtica u poticajno okruzenje koje omogucava

individualni, partnerski i grupni rad.

2. Pracenje i dokumentiranje rada

Pedagog ¢e sustavno pratiti i dokumentirati odgojno-obrazovni rad i rad na
projektima. U suradnji s odgojiteljima ¢e se voditi pedagoska dokumentacija, dosje djeteta i
liste pracenja djeteta. Pedagog ¢e osigurati da roditelji imaju uvid u aktivnosti skupina putem
svih navedenih oblika dokumentacije, preko panoa te mrezne stranice vrtica. Dokumentiranje

¢e se koristiti za evaluaciju 1 unapredivanje rada.

3. Komunikacija i timski rad

Pedagog ¢e raditi na jacanju komunikacijskih vjestina odgojitelja 1 jacanju timskog
rada. Cilj ¢e biti poticanje pozitivne komunikacije na relaciji odgojitelj—dijete, odgojitelj—
roditelj te medu zaposlenicima ustanove. Pedagog ¢e poticati razvoj vrti¢a kao emocionalno
sigurnog okruzenja. Predavanja za odgojitelje i radni sastanci posluzit ¢e kao podrska

profesionalnom i osobnom rastu djelatnika.

4. Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece

Pedagog ¢e u suradnji sa zdravstvenom voditeljicom pratiti 1 voditi dokumentaciju za
djecu s teSkoama 1 potencijalno darovitu djecu. Vodit ¢e se dosjei 1 pedagoSka
dokumentacija, a po potrebi ¢e se provoditi uvid u zdravstvenu dokumentaciju prilikom upisa
djece. Pedagog ¢e raditi na osiguravanju inkluzivnog pristupa i jednakih moguénosti za svako

dijete.

Pedagog ¢e takoder pratiti redovitost 1 pravilnost dnevnog ritma djece, ukljucujuci
boravak na svjeZem zraku, pravilnu prehranu i vrijeme za odmor, u suradnji s odgojiteljima i

kuharicama.
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5. Stru¢no usavrsavanje i profesionalni razvoj

Pedagog ¢e sudjelovati u organizaciji i provedbi predavanja za odgojitelje,
odgojiteljskih vije¢a i radnih sastanaka. Aktivno ¢e se ukljucivati u stru¢ne skupove, seminare
1 webinare, uz redovito prac¢enje strucne literature i novih znanstvenih spoznaja. Pedagog ¢e

poticati odgojitelje na cjelozivotno obrazovanje.

6. Projekti

Pedagog ¢e pruzati podrsku odgojiteljima u pripremi, provodenju i dokumentiranju
projekata unutar skupina i vrti¢éa. Ove godine ukljucit ¢e se u provedbu projekta Sigurnije
Skole 1 vrti¢i koje organizira Hrvatski Crveni kriZ 1 projekt Mastobus pod organizacijom
Bibliobusa Gradske knjiZznice Novi Marof. Posebno ¢e se poticati sudjelovanje u eTwinning
projektima, kojima ¢e se osigurati medunarodna suradnja, razmjena iskustava i obogacivanje

odgojno-obrazovne prakse.

7. Suradnja s roditeljima

Pedagog ¢e aktivno suradivati s roditeljima putem roditeljskih sastanaka, radionica,
individualnih razgovora, anketa i1 upitnika. Posebna paznja ¢ée se posvetiti ukljucivanju
roditelja u vrticke aktivnosti, prikupljanje pedagoSkog materijala, predstavljanja zanimanja te

sudjelovanje u sve¢anostima. Suradnja ¢e se dodatno ostvarivati elektroni¢kom poStom.

8. Suradnja s vanjskim ustanovama

Pedagog ¢e suradivati s osnovnom Skolom radi lakse prilagodbe predskolske djece na
Skolu. Takoder ¢e sudjelovati u projektima i razmjenama s drugim vrti¢ima, te u suradnji s

lokalnom samoupravom 1 kulturnim institucijama poput knjiZnica, muzeja, kazalista i crkve.

9. Organizacija i evaluacija rada

Pedagog ¢e redovito pratiti ostvarivanje tjednih 1 mjese¢nih planova, pedagoske
dokumentacije te djecje aktivnosti kroz opservaciju i analizu. U rujnu ¢e izraditi godiSnji plan
1 program rada pedagoga, a u kolovozu ¢e provesti valorizaciju ostvarenih aktivnosti i

odgojno-obrazovnog rada.
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10. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENOG
VODITELJA ZA PEDAGOSKU GODINU 2025./2026.

1. Uvod

Dijete ima posebna prava koja su izrazena u Deklaraciji i Konvenciji o pravima djeteta.

Tu se navodi cijeli niz prava, no ipak mozemo govoriti o Cetiri glavne skupine:

e Pravo na prezivljavanje - koje govori o osnovnim uvjetima zivota. To znaci da svako
dijete mora imati osiguranu odgovaraju¢u prehranu i pitku vodu, mjesto za stanovanje
1 pravo na zdravstvenu zastitu.

e Razvojno pravo - osigurani uvjeti u kojima ¢e se mo¢i razvijati kao cjelokupna
licnost. OkruZenje gdje se potice cjelokupni razvoj djeteta.

e ZaStitno pravo - zaStita djeteta od diskriminacije, zlostavljanja, zanemarivanja ili
izrabljivanja

e Pravo sudjelovanja - dijete ima pravo sudjelovati u donoSenju odluka o svom Zivotu,
slobodno izraziti miSljenje dobivati informacije, druZziti se s vrSnjacima, pravo na

privatnost i sli¢no.

U skladu s navedenim pravima, izradeni su i zadaci vezani uz njegu, skrb i zdravlje djece
u jaslicama 1 vrti¢u. Osnovni sadrzaj rada odgojitelja usmjeren je na odgoj 1 razvoj djece,
imaju¢i u vidu karakteristike ranog djetinjstva. Vrlo vazno mjesto u tom radu zauzima i
provodenje mjera 1 zadaca zdravstvene zastite 1 sigurnosti djeteta u vrtiu, vodeci rauna o

zdravom okruZzenju.

Njega i skrb za tjelesni rast 1 zdravlje djece definirana je Programom zdravstvene zastite
djece, higijene i pravilne prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima, propisanom od Ministarstva
zdravstva. Program, izmedu ostaloga, upucuje na zdravstveno prosvjec¢ivanje 1 zdravstveni
odgoj djece, roditelja i zaposlenih u svezi s usvajanjem zdravog nacina Zivota, naglaSavajuci
vaznost stvaranja povoljnih uvjeta za djelovanje na prevenciji najznacajnijih zdravstvenih

problema populacije.
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Provodenjem =zdrave 1 pravilne prehrane, osiguravanjem sigurnog 1 higijenski

prihvatljivog materijalnog okruzenja djetetu osiguravamo uvjete za zdravlje i1 razvoj.

Djedji vrti¢ — mjesto sigurnog, zdravog i sretnog okruzenja za dijete

= Svako dijete ima pravo na zdravo, sretno i sigurno djetinjstvo

= Svaki zaposlenik u predskolskoj instituciji, ostvarivanjem svoje radne uloge, doprinosi

zdravom i sigurnom odrastanju djece u vrticu.

2. Zdravstvena zasStita djece

CILJ: stvoriti uvjete za pravilan rast i razvoj djeteta, prevencija oboljenja, podrska djetetu pri

stvaranju navika zdravog nacina zivota te kako pravilno reagirati u potencijalno opasnim

situacijama za dijete.

Planirane zadace zdravstvenog voditelja

prikupljanje lijenic¢kih potvrda o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu
djeteta prije upisa u djecji vrtic

provjera dokumentacije o cijepljenju djeteta 1 evidencija procijepljenosti

vodenje zdravstvenog kartona djeteta u dje¢jem vrticu

prikupljanje lije¢nickih potvrda o obavljenom zdravstvenom pregledu djeteta nakon

izostanka iz vrtica

pracenje epidemioloske situacije te, po potrebi, provodenje protuepidemijskih mjera

u slucaju zarazne bolesti
zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj djece
suradnja s izabranim doktorima medicine — pedijatrima

nadzor nad adekvatnom prehranom djece, prevencija pretilosti
pracenje rasta 1 razvoja djece kroz antropometrijska mjerenja 1 analiza

antropometrijskog mjerenja

Oblici realizacije

procjena i pracenje psihofizickog razvoja pojedinog djeteta i djece u skupini
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identifikacija djece s posebnim zdravstvenim potrebama (kroni¢ne bolesti, alergije...)
redovito pracenje djece s teSkocama

preventivno djelovanje na suzbijanju bolesti i u situacijama epidemioloskih indikacija
1 to: pracenjem epidemioloske situacije te po potrebi, provodenjem protuepidemijskih
mjera u slucaju zarazne bolesti, provjerom dokumentacije o cijepljenju djeteta i

evidencijom procijepljenosti

pravovremeno zadovoljavanje osnovnih bioloskih potreba djece i to osiguravanjem
optimalnog psihofizickog razvoja djece poticanjem svakodnevnog boravka na zraku

(kad vremenske prilike dopustaju)

poticanje kulturno - higijenskih navika kod djece (pranje ruku, upotreba WC-a,

upotreba maramice, salvete, ponasanje za vrijeme obroka...)

pracenje tjelesnog rasta i razvoja djece u skupini, individualno i njihovih potreba te
poduzimanje potrebnih mjera kroz antropometrijska mjerenja djece uz bogaéenje

djec¢je spoznaje o navikama zdravog nacina zivota — pravilna prehrana

pruzanje pomo¢i djeci u situacijama povreda i bolesti

3. Sanitarno - higijenski uvjeti u djec¢jem vrti¢u

CILJ: osiguranje najviSe moguce razine higijene prostora i stalni nadzor nad higijensko -

sanitarnim uvjetima unutarnjih 1 vanjskih prostora, osiguranje sigurnosnih uvjeta boravka

djeteta u vrticu te pravovremeno i1 odgovarajuce reagiranje u uvjetima epidemioloSke

opasnosti.

Planirane zadace zdravstvenog voditelja:

pracenje, nadziranje 1 predlaganje mjera za poboljSanje sanitarno — higijenskih uvjeta

rada u djec¢jem vrti¢u
ispunjavanje uvjeta u pogledu prehrane
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e mjere prevencije od zaraznih bolesti kao i higijensko epidemioloski nadzor nad

zaraznim bolestima
e protuepidemijske mjere
e suradnja s higijensko-epidemioloskom sluzbom
e mjere vezane uz svakodnevne aktivnosti u vrticu
e odrzavanje higijene i nadzor nad higijenskim stanjem
e pradenje sanitarno zdravstvenih pregleda djelatnika

e zdravstveni odgoj.

4. Prehrana djece

CILJ: planiranje pravilne prehrane djece u vrti¢u prema nacelima HACCP sustava, u skladu
s preporucenim prehrambenim standardima, uz primjenu zdravstvenih, kulturoloskih i

obrazovnih elemenata, te prilagodavanje oblika prehrane specificnim potrebama djece.
Planirane zadace zdravstvenog voditelja:

e rad na organizaciji i realizaciji prehrane djece
e sastavljanje jelovnika

e prehrana je jedna od osnovnih bioloskih potreba koja mora zadovoljiti mnoge
kriterije; da je odgovarajuca za dob, planirana prema duljini boravka djeteta u vrticu,
da je raznovrsna, pripremljena od sezonskih namirnica odgovaraju¢ih za prehranu
djece vrticke dobi, svjeza, dobro kombinirana 1 kontrolirana, a sve radi osiguranja

optimalnog rasta i razvoja djece
e svakodnevna provjera kvalitete 1 kvantitete

e zakonski sanitarni nadzor nad namirnicama i predmetima opce uporabe koji se koriste
u prehrani djece

e pravilno provodenje postupka posluzivanja, poStuju¢i sve higijensko-sanitarne
principe

e zdravstveno odgojni rad za stvaranje navika zdravog hranjenja te stvaranje pozitivnog

stava prema pravilnoj prehrani
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e cdukacija 1 pradenje provodenja proslava rodendana prema prehrambenim

standardima.

5. Zdravstveni odgoj

CILJ: zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj djece, roditelja, odgojitelja 1 ostalih
djelatnika u svezi sa stjecanjem pravilnih higijenskih navika i usvajanja zdravog nacina

Zivota.
Planirane zadace zdravstvenog voditelja
U odnosu na djecu

e Zdravlje i higijena:
o Ciste ruke — u susret zdravlju
o Prezentacija edukativne slikovnice i pokus ,,sapun protiv bakterija*
o Pranje ruku — demonstracija pravilnog postupka pranja ruku
e Lijecnik i medicinska sestra — nasi prijatelji:
o Prezentacija edukativne slikovnice i igranje uloga
o Radionica ,,Vadenje krvi i posjet lije¢niku jer uskoro idem u 1. razred*
e Moje tijelo:
o Razvoj spoznaje o dijelovima tijela i njihovoj funkciji
o Edukativna igra pomocu slagalica (puzzle) ljudskog tijela
e Zdravainezdrava hrana:
o Kontinuirana edukacija djece
o Prezentacije edukativnih slikovnica
e Dan zdravlja:
o PP prezentacija i letak na temu ,,Moje zdravlje*
o Tjelesne aktivnosti “Veseli poligon*

o voc¢na degustacija

U odnosu na odgojitelje i ostale zaposlenike dje¢jeg vrti¢a
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Educirati, informirati 1 savjetovati zaposlenike djecjeg vrtica o aktualnim problemima

organizacijom predavanja i radionice na teme:
¢ hitna stanja
o guSenje djeteta stranim tijelom
e provodenje mjera zdravstvene zastite u dje¢jem vrticu
e osiguranje higijensko sanitarnih mjera te njihovo provodenje unutar objekta

e provodenje savjetodavnih razgovora s odgojiteljima i drugim zaposlenicima tijekom

godine ovisno o potrebi.

U odnosu na roditelje/skrbnike

e po potrebi informirati i savjetovati roditelje o aktualnim problemima u obliku

informativno edukacijskog materijala

Tijekom cijele pedagoske godine pratimo javnozdravstvene pokrete i obiljezavamo vazne
javnozdravstvene datume kako bi razvijali svijest kod djece, odgojitelja i roditelja o zdravim
navikama, prevenciji bolesti 1 brizi za zajednicu. Aktivnosti se planiraju kroz igru, likovno

izrazavanje, pjesmu i zajednicke price o aktualnoj temi.

6. Zdravstvena dokumentacija

Redovitim obilascima djecjeg vrtica zdravstveni voditelj biljezi 1 vodi propisanu
zdravstvenu dokumentaciju:

e cvidencije o higijensko-epidemioloSkom nadzoru

e cvidencije epidemioloSkih indikacija

e cvidencije o sanitarnom nadzoru

e cvidencije o zdravstvenom odgoju

e zdravstvene kartone djece u dje¢jem vrti¢u

e evidencije antropometrijskih mjerenja

e cvidencije ozljeda
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11. PLAN I PROGRAM RAVNATELJICE

Red.br. SADRZAJ RADA Suradnici Vrijeme
zadatka real.
1. Planiranje, programiranje i valorizacija
1.1. Participacija u izradi GodiSnjeg plana i | ravnatelj, stru¢ni | IX.
programa rada DV suradnici,
odgojitelji
1.2. Participacija u izradi GodiSnjeg plana 1 | ravnatelj, strucni | X.
programa predskole suradnici,
odgojitelji
1.3. Planiranje rada odgojitelja 1 drugih | ravnatelj, strucni | X.
djelatnika suradnici,
odgojitelji
1.4. Organizacija rada predskole ravnatelj, strucni | X.
suradnici,
odgojitelji
L.5. Plan i program rada pripravnika ravnatelj, struéni | Tijek. g.,
suradnici, po
odgojitelji potrebi
1.6. Ostali programi i aktivnosti ravnatelj, struéni | Tijek. g.
suradnici,
odgojitelji
1.7. Godi$nje izvjeS¢e o ostvarivanju plana 1 | ravnatelj, strucni | VIIL
programa rada suradnici,
Djecjeg vrtica odgojitelji
1.8. Izvjesc¢a o radu DV, predskole ravnatelj, strucni | VIIL
suradnici,
odgojitelji
1.9. Izvjesce o radu pripravnika ravnatelj, strucni | Tijek. g.,
suradnici, po
odgojitelji potrebi
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1.10. Rad na statistici odgojitelji, tajnica | IX.-X.
1.11. Ostala izvjesca ravnatelj, Tijek. g.
odgojitelji, tajnica
2. Pracenje rada i vrednovanje
2.1. Pracenje rada DV (svih odgojnih skupina) | ravnatelj, strucni | Tijek. g.
suradnici,
odgojitelji
2.2. Pracenje rada predskole ravnatelj, strucni | Tijek.g.
suradnici,
odgojitelji
2.3. Pracenje rada odgojitelja ravnatelj, strucni | Tijek.g.
suradnici
2.4. Pracenje rada pripravnika ravnatelj, struéni | Tijek.g.,
suradnici, po
odgojitelji potrebi
2.5. Analiza rada 1 utvrdivanje mjera za | ravnatelj, strucni | Tijek.g.
unapredivanje suradnici,
odgojitelji
2.6. Akcijska istraZivanja te istraZivanja 1 | ravnatelj, strucni | Tijek.g.
vrednovanja kvalitete primjene programa te | suradnici,
humanog 1 materijalnog okruZenja odgojitelji
3. Struc¢no usavrsavanje
3.1. Individualno stru¢no usavrSavanje ravnatelj, strucni | Tijek.g.
suradnici,
odgojitelji
3.2. Participacija u izradi individualnog | ravnatelj, strucni | IX.
programa usavrSavanja odgojitelja suradnici,
odgojitelji
3.3. Kolektivno usavrSavanje u ustanovi (vijeée | ravnatelj, strucni | Tijek.g.
odgojitelja): stru¢ni sastanci, dogovori, | suradnici,
informacije, razmjena iskustava, | odgojitelji

upucivanje na literaturu, osposobljavanje 1

dr.
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3.4. UsavrSavanje izvan ustanove Agencija, drugi Tijek.g.
3.5. Pracenje pedagosko-psiholoske i metodicke | sustru¢njaci, Tijek.g.
literature s podrucja predskolskog odgoja | odgojitelji
3.6. Priprema predavanja, radionice, | sustruc¢njaci, Tijek.g.
prezentacije... odgojitelji
4. Kulturna i javna djelatnost
4.1 Organizacija aktivnosti iz kurikuluma ravnatelj, struéni | Tijek.g.
suradnici,
odgojitelji
4.2 PromidZbena djelatnost ravnatelj, struéni | Tijek.g.
suradnici,
odgojitelji, tajnica
4.3 Suradnja sa Skolom, opéinom, udrugama, | ravnatelj, strucni | Tijek.g.
drugim vrti¢ima, kulturnim ustanovama suradnici,
odgojitelji
4.4 Suradnja sa  struénim institucijama: | ravnatelj, strucni | Tijek.g.
Hrvatski zavod za socijalni rad, Centar za | suradnici,
prevenciju ovisnosti, Obiteljski centar, | odgojitelji
lije¢nik, stomatolog 1 drugi
4.5 Informati¢ko-dokumentacijska djelatnost ravnatelj, struéni | Tijek.g
suradnici,
odgojitelji, tajnica
S. Rad s roditeljima ravnatelj, struéni | Tijek.g
suradnici,
odgojitelji
6. Ostali poslovi Po potrebi Tijek.g

57




