REPUBLIKA HRVATSKA
DJEC)I VRTIC BUDINSCINA
BUDINSCINA 1K, BUDINSCINA

KLASA:112-01/25-01/18
URBROJ: 2211-61/02-25-1

Budinscina, 19.12.2025. godine

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23) i ¢lanka 42. Statuta Djecjeg vrtica Budins¢ina (KLASA: 601-
01/23-01/01 URBR0OJ:2211/02-23-3) od 31.03.2023. godine, Upravno vijec¢e Djecjeg vrtica
Budinscina na 10. sjednici odrzanoj dana 18.12.2025. godine raspisuje

NATJECA)

Za popunu radnog mjesta:

- ODGOJITELJ/ICA — jedan/a (1) izvrsitelj/ica, na odredeno, puno radno vrijeme - do
povratka odsutne radnice na rad (zamjena za rodiljni i roditeljski dopust)

UVIJETI za radno mjesto odgojitelja/ice prema ¢lanku 26. stavka 1. i 3. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22) i ¢lanka 2. Pravilnika o vrsti
strucéne spreme strucnih djelatnika u vrtiéu ( NN 133/97) su:

Uvijeti: preddiplomski sveucilisni studij ili strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je ste¢ena visa struc¢na sprema u skladu s
ranijim propisima, kao i osoba koja je zavrsila sveucilisni diplomski studij ili
specijalisticki studij odgovarajuce vrste

Radno iskustvo: nije vaino
Probni rad odreduje se u trajanju od tri (3) mjeseci.

Uz vlastorucno potpisanu prijavu kandidati su duzni priloZiti sljede¢u dokumentaciju, u
preslici:
1. Zivotopis sa opisom dosadasnjeg rada,
2. dokaz o drzavljanstvu,
3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslika diplome),
4. potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranim u bazi
podataka HZMO — ne starije od mjesec dana od dana objave ovog natjecaja
5. uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko
djelo iz ¢lanka 25. stavak 2. Zakona o predskolskom odgoju - ne starije od mjesec
dana od objave ovog natjecaja,



6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak za neko
djelo iz ¢lanka 25. stavka 3. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju - ne starije
od mjesec dana od objave ovog natjecaja,

7. potvrdu Centra za socijalnu skrb (prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu
izreCene zastitne mjere iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju -
ne stariju od mjesec dana od objave ovog natjecaja.

Nije potrebno slati originale dokumenata niti ovjerene preslike jer se natjecajna
dokumentacija ne vracda.

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08. i 69/17.) na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema posebnim propisima
duZne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13198/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duZna je u prijavi
na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natjecaj
duZna je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi
sve potrebne dokaze (¢lanak 103.st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsIimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200
stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju%20ZOHBDR%202021.pd
f.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak 49.st.1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsIimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200
stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf .

Radni odnos u Djecjem vrti¢u ne moZe zasnovati osoba koja ima zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju te osoba koja nema zdravstvenu sposobnost za
obavljanje navedenih poslova.


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

U skladu sa Uredbom EU 2016/7679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17.04.2016. te Zakona
o provedbi Opce uredbe o zastiti osobnih podataka (NN 42/18) podnosenjem prijave na
natjecaj kandidati su izri¢ito suglasni da daju privolu za prikupljanje i obradu podataka iz
natjecajne dokumentacije, a sve u svrhu provedbe natjecaja za zaposljavanje.

Prijave s trazenom dokumentacijom, dostaviti u zatvorenoj omotnici preporuc¢eno postom
ili osobno na adresu: Dje¢ji vrti¢ Budinscina, Budinscina 1K, 49284 Budins¢ina s naznakom

“ZA NATJECAJ ODGOIJITELJ/ICA na odredeno, puno radno vrijeme —zamjena“

Nepotpune, nepravodobne i prijave primljene elektronskim putem neée se razmatrati.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i urednu prijavu i ispunjavaju uvjete iz natjecaja mogu
biti pozvani na razgovor.

O rezultatima provedenog natjecaja kandidati ¢e biti obavijesSteni putem web stranice Djecjeg
vrti¢éa Budinscéina u roku od osam (8) dana od dana donosenja odluke o izboru kandidata.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta izabrani kandidat ¢e
obaviti po dostavljenoj obavijesti o izboru, a prije sklapanja UOR-u.

Rok za podnosenje prijava je 8 (osam) dana od dana objave natje¢aja na mreznim stranicama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Nakon raspisanog natjeCaja ne mora se izvrsiti izbor i u tom slucaju se donosi odluka o
ponistenju. Protiv odluke o ponistenju nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova. Odluka se
dostavlja svim kandidatima prijavljenim na natjeca;j.

Natjecaj je objavljen na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, na sluzbenoj
stranici Djecjeg vrti¢a Budinscina te na oglasnoj ploci Djecjeg vrti¢a Budinscina.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
Helena KereSa, mag. prim. educ.



