DJEC)I VRTIC BUDINSCINA
BUDINSCINA 1K, BUDINSCINA

POSLOVNIK O RADU UPRAVNOG VIJECA
DJECJEG VRTICA BUDINSCINA

Budinscina, prosinac 2024.



Na temelju ¢lanka 42. Statuta Djecjeg vrtiéa Budinscina Statuta Djecjeg vrtica Budinscina
(KLASA: 601-01/23-01/01, URBROJ:2211-61/02-23-3) Upravno vije¢e Djejeg vrtica
Budinscina je na svojoj redovnoj 54. sjednici koja je odrzana dana 6. prosinca 2024. godine, a
na prijedlog ravnateljice donijelo sljedeci

POSLOVNIK O RADU UPRAVNOG VIJECA

DJECJEG VRTICA BUDINSCINA
("Poslovnik")

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Poslovnikom o radu Upravnog vije¢a DjecCjeg vrtica Budins¢ina (u daljnjem tekstu:
"Poslovnik") propisuje se i ureduje nacin rada Upravnog vijeca Djecjeg vrti¢a Budins¢ina (u
daljnjem tekstu: "Upravno vijece"), pripremanje i odrzavanje sjednica, tijek odrzavanja
sjednice, nacin odlucivanja na sjednici, zapisnik sjednice, prava i duznosti predsjednika
Upravnog vije¢a kao i prava i duznosti ¢lanova Upravnog vijeca te druga pitanja koja su
znacajna za rad Upravnog vijeca.

Clanak 2.
(1) Upravno vijec¢e upravlja Djecjim vrticem Budinscina (u daljnjem tekstu: "Vrti¢").
(2) Upravno vijece ima pet (5) clanova: tri (3) ¢lana Upravnog vije¢a imenuje Osnivac, jednog
(1) ¢lana biraju roditelji djece korisnika usluga, a jedan (1) ¢lan Upravnog vijeca bira se tajnim
glasovanjem iz reda odgoijitelja i stru¢nih suradnika Vrtica u skladu sa odredbama Statuta
Vrtica.
(3) Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine.
(4) 1zvrsno tijelo Osnivaca imenuje i opoziva ¢lanove Upravnog vijeca ispred Osnivaca na nacin
i pod uvjetima propisanim svojim aktima.
(5) Postupak imenovanja i opoziva predstavnika roditelja/skrbnika/udomitelja - Korisnika
usluga Vrti¢a i strucnih radnika iz Odgojiteljskog vije¢a kao ¢lanove Upravnog vijeca Vrti¢a
propisan je Statutom Vrtiéa.
(6) Za predsjednika i ¢lanove Upravnog vije¢a moZe biti ponovno imenovana ista osoba.

Clanak 3.
(1) Odredbe iz ovog Poslovnika obvezuju sve ¢lanove Upravnog vijeca, kao i ravnatelja Vrtiéa
te sve ostale osobe koje su prisutne na sjednici Upravnog vijeéa.

Clanak 4.
(1) lzrazi koji se koriste u ovom Poslovniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koriSteni u Zenskom ili muSkom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i Zenski rod.



Il. PRIPREMANJE | ODRZAVANJE SJEDNICA

Clanak 5.
(1) Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

Clanak 6.

(1) Prvu, konstituirajuéu sjednicu Upravnog vije¢a saziva ravnatelj Vrti¢a najkasnije trideset
dana nakon sto su izabrani svi ¢lanovi Upravnog vijeéa tj. imenovanja ¢lanova Upravnog vijec¢a
od strane Osnivaca.
(2) Prvom konstituirajucom sjednicom rukovodi ravnatelj Vrtiéa do izbora predsjednika
Upravnog vijeca.
(3) Dnevni red prve konstituirajuce sjednice obvezno sadrzi:

e izvjeSée predsjedatelja sjednice o izboru ¢lanova Upravnog vijec¢a

e verificiranje mandata izabranih ¢lanova Upravnog vijec¢a

e izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vije¢a za slucaj odsutnosti ili

sprijecenosti predsjednika

e donosenje Poslovnika o radu Upravnog vijeca.
(4) Na sjednici iz stavka 1. ovog ¢lanka potvrduju se mandati ¢lanova Upravnog vije¢a na nacin
da ravnatelj Vrtica uvidom u propisanu identifikacijsku javnu ispravu provjeri identitet
izabranih ¢lanova.
(5) Mandat ¢lana Upravnog vijec¢a zapocinje danom verifikacije njegova mandata.

Clanak 7.
(1) Za predsjednika Upravnog vije¢a moze biti izabran svaki ¢lan Upravnog vijeca.
(2) Predsjednika Upravnog vije¢a biraju ¢lanovi javnim glasovanjem na vrijeme od Cetiri
godine.
(3) Predsjednik Upravnog vijeca moze se birati i tajnim glasovanjem o ¢emu, na prijedlog ¢lana
Upravnog vijeca, odlucuje Upravno vije¢e natpolovi¢cnom vecéinom glasova.
(4) Svaki ¢lan Upravnog vije¢a moZe za predsjednika predloZiti samo jednog kandidata.
(5) Ako je istaknuto vise kandidata, glasuje se za svakog kandidata ponaosob abecednim
redom prezimena.
(6) Glasovati se moZe samo za jednog kandidata.
(7) U slucaju kada je predloZeno viSe kandidata pa niti jedan ne dobije potrebnu vecinu
glasova, glasovanje se ponavlja na nacin da se u ponovljenom glasovanju ne glasuje o
kandidatu koji je u prethodnom glasovanju dobio najmaniji broj glasova.
(8) Za predsjednika izabran je kandidat koji je dobio veéinu glasova ukupnog broja ¢lanova
Upravnog vijeca.
(9) Upravno vijeée konstituirano je izborom predsjednika.
(10) Nakon izbora predsjednika Upravnog vije¢a ravnatelj predaje predsjedniku daljnje
vodenje sjednice.
(11) Predsjednik Upravnog vijeca u slu¢aju sprijecenosti daje pismeno ovlasti ¢lanu Upravnog
vije€a po svom izboru koji ¢e sazvati i predsjedavati sjednicom sa svim pravima i obvezama
predsjednika Upravnog vijeéa.

Clanak 7.
(1) Upravno vije¢e obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama koje se odrzavaju u
sjedistu Djecjeg vrti¢a Budinsc¢ina, Budinséina 1K, Budinscina 49284.



(2) Sjednice Upravnog vijeca saziva predsjednik Upravnog vijeéa tijekom godine po potrebi.
(3) Predsjednik je duzan je sazvati sjednicu i ako to od njega zatrazi najmanje tri (3) ¢lana
Upravnog vijec¢a i/ili ravnatelj i Osniva¢, i to najkasnije u roku od sedam (7) dana od
dostavljenog zahtjeva.

(4) Zahtjev iz stavka 3. ovoga clanka mora biti obrazloZzen i popraéen relevantnom
dokumentacijom.

(5) Ako predsjednik ne sazove sjednicu u roku od sedam (7) dana, sjednicu Upravnog vijeca
sazvat ¢e podnositelj zahtjeva.

(6) Ako predsjednik Upravnog vijeéa ne izvrsi obvezu iz stavka 3. ovog ¢lanka, a radi se o potrebi
hitnog odlucivanja te zakonitosti rada Vrti¢a, sjednicu Upravnog vijeca ovlasten je sazvati
ravnatelj.

(7) Svaki ¢lan Upravnog vije¢a ima pravo na jedan glas.

(8) Upravno vije¢e pravovaljano raspravlja i odlucuje kad je na sjednici nazoc¢no vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeéa.

(9) Upravno vijeée donosi odluke natpoloviénom veéinom ukupnog broja svih ¢lanova javnim
glasovanjem podizanjem ruku.

Clanak 8.
(1) Poziv za sjednicu Vijeca se dostavlja ¢lanovima Vije¢a najmanje tri (3) dana prije odrzavanja
sjednice.
(2) S pozivom za sjednicu Vijeéa se dostavlja i prijedlog dnevnog reda, zapisnik sa prethodne
sjednice Vijeca i pripremljeni materijal, koji je predviden za pojedine tocke dnevnog reda.
(3) Iznimno, od odredbe iz stavka 2. ovog ¢lanka, ako za to postoje opravdani razlozi, clanovima
Vijeca se materijal za pojedinu tocku dnevnog reda moze dostaviti i naknadno, a moze i na
samoj sjednici.
(4) Poziv za sjednicu Vije¢a sa materijalima se urucuje i dostavlja u pravilu elektronickim
putem, putem sluzbene elektronske poste Vrtica.
(5) Clanu Vijeéa su dostupni svi sluzbeni materijali, dokumenti i podaci koji se odnose na
pitanja o kojima raspravlja i odlucuje Vijeée.

Clanak 9.
(1) Sjednicu Vijeca priprema predsjednik u dogovoru s ravnateljem.
(2) Sjednicu Vijeca saziva predsjednik.
(3) Predsjednik Vijeca sazvat ¢e sjednicu:
e na vlastiti poticaj
e ako je na dnevnom redu rjeSavanje teme iz nadleznosti Upravnog vijeca
e ako to zahtijeva ravnatelj Vrti¢a
e na prijedlog jedne trecine ¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 10.
(1) Prije sazivanja sjednice predsjednik odnosno njegov zamjenik Vijeca ¢e utvrditi prijedlog
dnevnog reda za sjednice te ih saziva i vodi.
(2) Prijedlog dnevnog reda predsjednik Vije¢a utvrduje nakon dogovora s ravnateljem Vrtica.
(3) Tajnik Vrti¢a priprema materijal za svaku toc¢ku dnevnog reda.
(4) Redoslijed prijedloga dnevnog reda utvrduje se prema vaznosti i hitnosti, tako da se na
sjednicama odlucuje najprije o vaznijim pitanjima odnosno o pitanjima koji zahtijevaju hitno



rieSavanje.

(5) Predsjednik podnosi ¢lanovima Vijeca prijedlog dnevnog reda na razmatranje i usvajanje.
(6) Prilikom razmatranja predloZzenog dnevnog reda, ¢lanovi Upravnog vijeca mogu predloziti
njegove izmjene i dopune.

(7) Kod utvrdivanja dnevnog reda glasuje se ,,za“ ili , protiv”.

Clanak 11.
(1) Sjednice se moraju pripremati i organizirati na nacin da se rad na sjednici odvija efikasno i
ekonomic¢no, a zakonske obveze ispunjavaju u propisanom roku i u skladu sa vazecim
zakonskim propisima Republike Hrvatske i opéim/internim aktima Vrtica.
(2) Na sjednicu Upravnog vijeca poziva se ravnatelj Vrti¢a koji sudjeluje u radu Upravnog vijeéa,
ali bez prava glasa.
(3) Sjednicama Upravnog vijeca mogu biti nazoc¢ne i druge osobe koje pozove predsjednik
Upravnog vijeca i/ili ravnatelj Vrtica, i/ili su pozvane po zaklju¢ku Upravnog vijeca, ali bez prava
odludivanja.

Clanak 12.
(1) Da bi se sjednica mogla odrzati, istoj mora prisustvovati natpolovi¢na vecina svih ¢lanova
Upravnog vijeca.

Clanak 13.
(1) Sjednica se mozZe odrzati elektronickim putem kada za to postoji opravdan razlog, odnosno
kada se zbog hitnosti rjeSavanja pojedinog pitanja ne moze cekati s odrzavanjem redovne
sjednice, vec je potrebno u sto kra¢em roku odluciti o pojedinom pitanju.
(2) Ovakav nacin donosenja odluka primijenit ¢e se i kod donosSenja odluka manje vaznosti i
koje se ne smatraju hitnima, ako kod prijedloga istih nije potrebna posebna rasprava.
(3) Za sjednicu koja ¢e se odrzati elektronickim putem dostavlja se dnevni red i materijal za
sjednicu putem sluzbene adrese elektronicke poste Vrti¢a, te ¢lanovi elektronskim putem
glasuju, sukladno ¢lanku 21. stavak 2. ovoga Pravilnika o predloZenim odlukama po tockama
dnevnog reda.
(4) Tako dobiveni glasovi €lanova Upravnog vijeéa sastavni su dio zapisnika sa sjednice odrZzane
»elektroni¢kim putem®, a prebrojava ih i utvrduje predsjednik Upravnog vijeéa ili osoba koju
on ovlasti.
(5) Vrijeme odrzavanja elektronicke sjednice i rok za glasovanje odreduje predsjednik
Upravnog vijeéa i isti su naznaceni uz dnevni red.
(6) Na elektronickoj sjednici ne usvaja se zapisnik sa prethodne sjednice, veé se isti prolongira
za slijede¢u redovnu sjednicu na kojoj se usvaja i zapisnik sa izvanredne tj. elektronicke
sjednice.
(7) Dnevni red elektronicke sjednice utvrduje predsjednik Upravnog vije¢a i o njemu ¢lanovi
ne glasuju.
(8) Na telefonskoj ili sjednici odrzanoj elektroni¢kim putem moraju se kontaktirati svi ¢lanovi
Upravnog vijeca te se sastavlja zapisnik s iste, koji se dostavlja svim ¢lanovima Upravnog vijeéa.
(9) Nakon ocitovanja svih ¢lanova Upravnog vijeéa, predsjednik Upravnog vijeéa ili osoba koju
on ovlasti, zapisnicki utvrduje kako je glasovao svaki ¢lan te da li je donesena odluka.
(10) Za sjednicu koja se odrzava elektronskim putem ¢lanovima se ne isplacuje naknada.



Clanak 14.

(1) Prilikom utvrdivanja dnevnog reda predsjednik Upravnog vije¢a mora utvrditi da se u
dnevni red uvrste pitanja koja se ubrajaju u djelokrug rada Upravnog vije¢a Vrtiéa, koja
predstavljaju zakonsku obvezu Vrti¢a te da tocke dnevnog reda o kojima se odlu€uje na
sjednici budu obradene, dokumentirane i obrazloZzene na nacin da se ¢lanovi Upravnog vijec¢a
mogu upoznati s prijedlozima i o istima raspravljati i odludivati.

(2) Svaki ¢lan Upravnog vijeca i ravnatelj Vrtiéa imaju pravo predloziti da se odredeno pitanje
uvrsti na dnevni red sjednice, a isto mora biti obrazloZzeno i u pisanoj formi.

1. THEK ODRZAVANJA SJEDNICE

Clanak 15.
(1) Sjednicu vijecéa otvara predsjednik Upravnog vije¢a nakon $to utvrdi postojanje kvoruma,
odnosno nazocnost natpolovi¢ne vecine svih ¢lanova Upravnog vijeca.
(2) Predsjednik Upravnog vije¢a priopéava i u zapisnik utvrduje imena odsutnih ¢lanova
Upravnog vijeca te razloge njihove odsutnosti.
(3) Upravno vijece pravovaljano raspravlja i odlucuje kad je na sjednici nazo¢no vise od polovice
ukupnog broja svih ¢lanova Upravnog vijeca.
(4) Ako na sjednici nije prisutan potreban broj ¢lanova Upravnog vije¢a za pravovaljano
odlucivanje, sjednica se odgada za vrijeme koje odredi predsjednik Upravnog vijeca.

Clanak 16.
(1) Nakon utvrdivanja kvoruma, predsjednik Upravnog vijeca upoznaje ¢lanove Upravnog
vije¢a s dnevnim redom sjednice te poziva na prijedloge za izmjenu, dopunu ili prihva¢anje
istoga.
(2) Svi ¢lanovi Upravnog vije¢a imaju pravo predloziti izmjenu ili dopunu dnevnog reda o cemu
Upravno vijece glasuje javno.
(3) Dnevni red se smatra usvojenim ako je za njega glasala natpolovi¢na vecina svih ¢lanova
Upravnog vijeéa.

Clanak 17.
(1) Prva tocka dnevnog reda je verifikacija zapisnika s prethodne sjednice.
(2) Svaki ¢lan Upravnog vijeca ima pravo iznijeti primjedbe na zapisnik.
(3) O osnovanosti istih odlucuje se bez rasprave, javnim glasanjem.
(4) Ukoliko se primjedbe prihvate, u zapisnik ¢e se unijeti izglasane izmjene.

Clanak 18.
(1) Rasprava na sjednici vodi se prema utvrdenom dnevnom redu.
(2) Kada se uz poziv za sjednicu dostavljaju materijali na osnovu kojih se donosi odluka i/ili
zakljucéak, izvjestitelj je duzan samo kratko iznijeti sadrzaj istoga.
(3) Predsjednik Upravnog vije¢a otvara raspravu o pojedinim to¢kama dnevnog reda i daje rijec
¢lanovima Upravnog vije¢a prema redoslijedu prijave.
(4) Osoba koja dobije rije¢, obvezna je pridrzavati se predmeta rasprave prema utvrdenom
dnevnom redu.
(5) Vrijeme govora, u pravilu nije ograniceno, ali u izuzetnim i opravdanim slucajevima na
prijedlog predsjednika, Vijece moze odluciti da se trajanje govora ograni¢i na odredeno



vrijeme.

(6) Clanovi Upravnog vije¢a mogu govoriti i traZiti potrebna objasnjenja o svim pitanjima u
svezi s tockom dnevnog reda o kojoj se raspravlja.

(7) Ako se prilikom rasprave o pojedinoj tocci utvrdi da je prijedlog nepotpun, Upravno vijeée
moze odluciti da se rasprava o toj tocki prekine, zatrazi njegova nadopuna te se o istoj odlucuje
na sljedecoj sjednici.

(8) Ako se ¢lan Upravnog vije¢a udaljava od pitanja o kojem se raspravlja ili je nepotrebno
opsiranili vrijeda nekog od prisutnih ¢lanova Upravnog vijeca ili osoba na sjednici, predsjednik
Upravnog vije¢a ¢e ga opomenuti, a ukoliko se isto nastavi, predsjednik Upravnog vijeéa ée
tom ¢lanu oduzeti rijec.

Clanak 19.
(1) Osobe koje nisu ¢lanovi Vijeca, a koje su pozvane da prisustvuju sjednici mogu uzeti u¢esce
u raspravljanju na nacin i u postupku koji je utvrden za ¢lanove Vijeéa.
(2) Osobe koje nisu ¢lanovi Vijeéa, a kojima je predsjednik odobrio prisustvovanje na temelju
njihovog zahtjeva, mogu uzeti u¢esce u raspravi samo ukoliko im to odobri predsjednik, te tada
u raspravljanju sudjeluju na nacin i u postupku koji je utvrden za ¢lanove Vijeca.

Clanak 20.
(1) Rasprava traje dok svi prijavljeni ucesnici ne zavrse svoje izlaganje.
(2) Kada predsjednik Upravnog vije¢a ocijeni da je pojedina tocka dnevnog reda dovoljno
raspravljena ili utvrdi da nema vise prijavljenih za raspravu, predlazZe zakljucivanje rasprave te
Upravno vijece pristupa donosenju odluke.
(3) l1zuzetno raspravljanje se moze zakljuciti prije nego Sto svi prijavljeni dobiju rije¢, ukoliko
Vijece odluci da je pitanje na dnevnom redu bilo dovoljno raspravljeno za donosenje Odluke.
(4) Prijedlog iz stavka 3. ovoga ¢lanka mozZe podnijeti predsjednik Vijec¢a kao i svaki ¢lan Vijeca.
(5) Predsjednik Upravnog vijeca iznosi prijedlog odluke i daje na glasanje.
(6) Ako za pojedinu tocku dnevnog reda ima viSe prijedloga, predsjednik Upravnog vijeca daje
na glasanje svaki od utvrdenih prijedloga prema redoslijedu kako su podneseni.
(7) Odluke Upravnog vijeca potpisuje predsjednik Upravnog vijeéa, a u slucaju njegove
odsutnosti zamjenik.

IV. NACIN ODLUCIVANJA NA SJEDNICI

Clanak 21.
(1) Na sjednicama se glasanje obavlja javno, dizanjem ruku, tajno se glasuje u slu¢ajevima
odredenim propisima ili kada to Vijece odluci.
(2) Predsjednik Upravnog vijeéa poziva ¢lanove Upravnog vije¢a da se ocituju tko je ,za“
prijedlog, tko je , protiv“, odnosno tko je od ¢lanova Upravnog vije¢a ,suzdrzan®.
(3)Predsjednik Vijeca svaki put utvrduje broj podignutih ruku i glasno priopc¢ava utvrden broj,
a zapisnicar taj broj unosi u zapisnik.
(4) Odluke Upravnog vije¢a smatraju se pravovaljanim ako je za njih glasala vec¢ina od ukupnog
broja svih ¢lanova Upravnog vijeca.
(5) Odluke moraju biti jasne, pravno utemeljene i nedvojbene, a istima se mogu utvrditi rokovi
izvrSavanja i osobe zaduZene za izvrSenje radniji.
(6) Za izvrsenje odluka Upravnog vije¢a odgovoran je ravnatelj Vrtic.



Clanak 22.
(1) Kada je zavrSena rasprava o pitanju iz pojedine to¢ke dnevnog reda Vijece donosi odluku,
zakljucak ili drugi akt.

(2) Odluka o kojoj ¢lanovi glasaju mora biti unaprijed sadrzajno formulirana.

(3) Odlukom se ureduju pitanja iz djelokruga rada Vijeca koja su od opéeg znacenja za roditelje
- korisnike usluga, pravne osobe i druge pravne subjekte, ureduju se radni odnosi, odlucuje o
zasnivanju i prestanku radnog odnosa, donose op¢i akti te utvrduju pitanja od interesa za Vrtic.

(4) Ako uslijedi vise prijedloga za odluku, predsjednik ¢e svaku odluku podnijeti ¢lanovima na
glasovanje, po redoslijedu kako se prijedlozi predlazu.

(5) Zakljuckom Vijeée zauzima stajaliSte o temama koje razmatra, daje ocjene o stanju u
pojedinim podruc¢jima te predlaze ravnatelju nadleznim upravnim tijelima poduzimanje
odgovarajucih mjera iz njihova djelokruga rada.

V. ZAPISNIK

Clanak 23.
(1) O radu Upravnog vijec¢a vodi se zapisnik koji se ¢uva kao trajni dokument u arhivi Vrtica.
(2) Zapisnik vod predsjednik Upravnog vijec¢a koji ga i potpisuje.
(3) Ako se zapisnik sastoji od vise listova oznacava se broj svake stranice

Clanak 24.

(1) Zapisnik sadrzava:

e redni broj sjednice
datum i mjesto odrZavanja sjednice
vrijeme pocetka i zavrSetka sjednice
imena i prezime nazocnih i odsutnih ¢lanova Upravnog vijeéa
imena i prezime drugih osoba koji prisustvuju sjednici
ime i prezime zapisnicara
dnevni red sjednice
zakljucak o verifikaciji zapisnika s prethodne sjednice Upravnog vije¢a
kratak prikaz izvjesSca i provedenih rasprava po svakoj tocki dnevnog reda
donesene odluke zajedno sa rezultatima glasovanja
izjavljene primjedbe na zapisnik
kratak opis i sadrzaj dogadanja
potpis predsjednika Upravnog vijeéa, odnosno njegova zamjenika i zapisnicara.

(2) Zapisnik sa sjednice Upravnog vijec¢a izraduje se u roku od osam (8) dana od dana
odrzavanja sjednice, a dostavlja se svim ¢lanovima Upravnog vijeca s pozivom za sljedeéu
sjednicu.



(3) U slucajevima kada je odrzana telefonska ili elektronska sjednica, predsjednik Upravnog
vijeca ili osoba koju on ovlasti, ¢e nakon Sto utvrdi oCitovanje svih ¢lanova Upravnog vijeéa,
primljena ocitovanja dostaviti ravnatelju Vrtiéa.

Clanak 25.
(1) Clanovi Vijeéa imaju pravo iznijeti primjedbe na zapisnik prethodne sjednice.
(2) O osnovanosti primjedbe na zapisnik odlucuje se na sjednici glasovanjem.
(3) Ako se primjedba prihvati, izvrsit ¢e se u zapisniku odgovarajuéa izmjena.
(4) Zapisnik na koji nisu iznesene primjedbe, odnosno zapisnik sa prihvac¢enim primjedbama
smatra se usvojenim.
(5) Usvojeni zapisnik potpisuje predsjednik Vijeca i zapisnicar.
(6) Izvornici zapisnika sa sjednica se uredno pohranjuju i trajno ¢uvaju u Vrticu.

VI. PRAVA | DUZNOSTI PREDSJEDNIKA UPRAVNOG VIJECA | PRAVA | DUZNOSTI CLANOVA
UPRAVNOG VIJECA

Clanak 26.
(1) Predsjednik Upravnog vijeé¢a ima prava i duznosti:
e zastupa i predstavlja Vijece
e sazivairukovodi sjednicom Vijeca
e otvara sjednicu Vijeca i utvrduje potreban broj nazo¢nih ¢lanova zbog pravovaljanog
odludivanja
e predlaZze dnevni red sjednice i brine se da se sjednica odvija prema utvrdenom
dnevnom redu
e upucuje prijedloge Vijeéa u propisani postupak
e otvara i zakljucuje raspravu o tockama dnevnog reda
e utvrduje jasne i odredene prijedloge i daje ih na glasovanje
e utvrduje i objavljuje rezultate glasanja
e brine o postupku donosenja opcih akata
e brine o suradnji Vijeca s ravnateljem
e brine o ostvarivanju prava i izvrSavanju duznosti ¢lanova Vijeca
e odrzava red na sjednici
e utvrduje i objavljuje rezultate glasovanja na sjednici
e izvjeScuje Vijeée o prestanku mandata ¢lana Vijeca te o pocetku mandata novog ¢lana
Vijeca
e brine o javnosti rada Vijeéa
e brine o primjeni odredbi ovoga Poslovnika
e brine da se o radu sjednice vodi zapisnik i odreduje osobu koja ée pisati zapisnik ( tajnik
Vrtica)
e potpisuje opée akte i odluke koje donosi Upravno vijeée u okviru svojih ovlasti
e brine o izvrsavanju odluka i zakljuéaka Upravnog vijeéa
e suraduje s ravnateljem vrti¢a u pripremi sjednice Vijeca
e obavljaidruge poslove odredene Statutom Ustanove i ovim Poslovnikom.
(2) U slucaju odsutnosti predsjednika Upravnog vijeéa, zamjenik predsjednika Upravnog vijec¢a
ima sva prava i ovlasti kao i predsjednik Upravnog vijeca.



Clanak 27.
(1) Clan Upravnog vijeéa ima prava i duZnosti:
e upoznati se sa djelatnoscu i opéim aktima Vrtica
e prisustvovati sjednicama
e aktivno sudjelovati u radu sjednice (raspravljati, izjaSnjavati se, predlagati donoSenje
odluka i drugih akata te razmatrati pojedina pitanja iz djelokruga rada Vijeca)
e postavljati pitanja predsjedniku Vijeéa i ravnatelju
e trazitii dobiti podatke od ravnatelja, strucnih tijela i drugih sluzbi Vrtica
e obavljati poslove i zadaée koje mu u okviru svoga djelokruga rada povijeri Vijece
e podnositi prijedloge i zahtijevati da se o njima raspravlja i odluCuje na sjednicama
Upravnog vijeca
e predlagati osnivanje radnih tijela i povjerenstava radi obrade odredenog pitanja i
pripreme akata u okviru nadleznosti Vijeca
e sudjelovati na sjednicama radnih tijela Upravnog vijeca
e Cuvati podatke koje sazna u obnasSanju duZnosti, a koji prema pozitivhim propisima
nose oznaku tajnosti ili se odnose na osobne podatke
e druga prava i duznosti utvrdene odredbama Zakona, drugim propisima, op¢im aktima
Vrti¢a i odredbama ovog Poslovnika.
(2) Clan Upravnog vije¢a ima ostala prava i duznosti koji su utvrdeni vazeéim zakonskim
propisima Republike Hrvatske, Statutom, ovim Poslovnikom i drugim opéim/internim aktima
Vrtica.
(3) Ako ¢lan Upravnog vije¢a ne moze prisustvovati sjednici, duzan je o tome pravovremeno
obavijestiti predsjednika Upravnog vije¢a, odnosno zamjenika predsjednika Upravnog vijeca.
(4) Clan Upravnog vije¢a ima pravo od ravnatelja Vrti¢a traZiti potrebna objasnjenja,
informacije i materijale u svezi s radom Upravnog vijecéa i Vrtica.
(5) O prisustvovanju ¢lanova Vijeca sjednicama Vijec¢a vodi se evidencija.

Clanak 28.
(1) Clanovi Upravnog vije¢a duZni su ¢uvati podatke koje saznaju u obavljanju duZnosti koji
nose oznaku tajnosti ili se ubrajaju u kategoriju osobnih podataka.
(2) Ako €lan Upravnog vijec¢a postupi protivno prethodnom stavku 1. ovog ¢lanka, odgovoran
je prema vazecim zakonskim propisima Republike Hrvatske i internim/op¢im aktima Vrtica.
(3) Clan Upravnog vije¢a odgovoran je za savjesno obavljanje svoje funkcije.

Clanak 29.
(1) Kada se na sjednici raspravlja o podacimaili ispravama koje predstavljaju poslovnuili drugu
tajnu, predsjedavajudi ¢e upozoriti prisutne da se podaci ili isprave smatraju tajnim, odnosno
ubrajaju u kategoriju osobnih podataka.

VIIl. ODRZAVANJE REDA NA SJEDNICI

Clanak 30.
(1) Red na sjednici Vije¢a osigurava predsjednik Vijeca.
(2) Na sjednici Vijeéa ¢lanovima koji ometaju red sjednice, Predsjednik Vije¢a moze izredi
stegovne mjere:
e usmenaopomena
e zapisni¢ka opomena
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e oduzimanije rijeci
e udaljavanje sa sjednice.
(3) Stegovne mjere su izvrSne i 0 njima se ne vodi rasprava.

Clanak 31.
(1) Usmena opomena izrice se ¢lanu Vije¢a koji svojim ponaSanjem i govorom na sjednici
narusava red, govori, a nije dobio rije¢, upadicama ili na drugi nain ometa govornika,
omalovazava ili vrijeda predsjednika i ¢lanove Vijeca, ravnatelja i druge osobe, krsi pravila
pristojnosti i odredbe ovog Poslovnika.
(2) Zapisnicka opomena izrice se ¢lanu Vije¢a koji je zbog svog ponasanja veé jednom bio
opomenut kao i bez prethodne usmene opomene u slucaju teze povrede reda.
(3) Predsjednik Vijec¢a odluéuje da li je povreda reda laksa ili teza.
(4) Oduzimanije rijeci izrice se ¢lanu Vijeca koji je nakon opomene unijete u zapisnik nastavio
svojim ponasSanjem narusavati red sjednice te koji na grublji nacin vrijeda i narusava ugled
Vijeca.
(5) Udaljenje sa sjednice izrice se ¢lanu Vijeca koji grubo ometa rad sjednice, koji se oglusio na
ve¢ izreCenu mjeru ili koji je produZio govoriti i nakon oduzete rijeCi te koji je svojim
ponasanjem toliko narusio red i prekrSio odredbe ovoga Poslovnika o redu da je daljnje
odrzavanje sjednice dovedeno u pitanje.
(6) Mjera udaljenja moze se izre¢i samo za udaljenje sa sjednice na kojoj je doslo do povrede
reda.
(7) Clan Vijeéa kojem je izre¢ena mjera udaljenja sa sjednice duzan je napustiti prostoriju u
kojoj se sjednica odrzava i ne smije se vratiti sve do zakljuenja sjednice.
(8) Ako ¢lan Vijeca kojem je izreCena mjera udaljenja odbija napustiti prostoriju, Predsjednik
Vijeca ¢e prekinuti sjednicu i ona se nece nastaviti sve dok isti ne napusti prostoriju.

Clanak 32.
(1) Ako druge osobe koje su nazocne sjednici narusavaju red, predsjednik Vijeca ¢e ih
opomenuti.
(2) Predsjednik Vijeca moze narediti udaljenje sa sjednice osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka koja
i nakon opomene narusava red na sjednici.
(3) Osobe koje se za vrijeme sjednice nalaze u prostoriji sluzbeno, obvezne su u pogledu
odrZavanja reda izvrSavati naloge predsjednika Vijeca.

VIIl. PREKID RADA SJEDNICE | ZAKLJUCIVANJE SJEDNICE

Clanak 33.
(1) Predsjednik Vije¢a moze prekinuti rad sjednice zbog nedostatka kvoruma do kojeg je doslo
uslijed napustanja sjednice od strane pojedinih ¢lanova Vijeéa, radi odmora, pribavljanja
podataka, ukoliko ne moze odrzati red na sjednici, u slu¢aju trajanja sjednice duZe od Cetiri
sata ili iz drugih opravdanih razloga.
(2) U slucaju prekida rada sjednice, predsjednik Vije¢a odreduje vrijeme trajanja prekida te
datum odnosno vrijeme nastavka s radom.

Clanak 34.
(1) Predsjednik zaklju€uje sjednicu Vijeéa kada je iscrpljen dnevni red.
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(2) Nakon 3to predsjednik Vije¢a proglasi sjednicu zaklju¢enom ili prekinutom, rad ¢lanova
Vijeéa nece se smatrati kao rad sjednice, a njihove odluke nece se smatrati odlukama sjednice.

IX. RADNA TIJELA UPRAVNOG VIJECA

Clanak 35.
(1) Upravo vije¢e moZze osnivati radne skupine za proucavanje pitanja i pripremanje prijedloga
iz svoje nadleznosti.
(2) Upravno vije¢e moze u svako doba opozvati radnu skupinu ili pojedina¢nog ¢lana radne
skupine.
(3) Clanovi radne skupine imenuju se izmedu zaposlenika Vrti¢a, iznimno, kada je popisano da
odredena radna skupina mora imati sastav koji se ne moze osigurati od zaposlenika Vrtica,
Upravno vijeée moZe za ¢lanove radne skupine imenovati osobe izvan Vrtica.

X.JAVNOST RADA

Clanak 36.
(1) Rad Upravnog vije¢a u pravilu je javan.
(2) Kada se na sjednicama raspravlja o pitanjima koja predstavljaju poslovnu i drugu tajnu,
sjednice se odrzavaju bez nazoc¢nosti drugih osoba.
(3) O iskljuéenju javnosti odlucuje Upravno vijece.

Clanak 37.
(1) 1zvod iz zapisnika/ njegov zaklju€ak objavljuje se na web stranici Vrtica.

XI. IZVRSENJE ODLUKA

Clanak 38.
(1) Odluke Vijeca izvrsava ravnatel;.
(2) Ravnatelj je duzan izvrsiti odluku u roku kojeg utvrdi Vijece.
(3) Ako Vijece ne utvrdi rok izvrSenja odluke, izvrSenje pocinje najkasnije u roku od 15 dana od
dana donosenja odluke.

XIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 39.
(1) Ovaj Poslovnik donosi se ve¢inom glasova svih ¢lanova Upravnog vijeca.
(2) 1zmjene i dopune ovog Poslovnika donose se na isti nacin kao Poslovnik
(3) Tumacenje ovog Poslovnika donosi Upravno vijece.
(4) Na pitanja koja nisu uredena ovim Poslovnikom primjenjuju se na odgovarajuci nacin
odredbe vazecih zakonskih propisa Republike Hrvatske kao i odredbe Statuta te odredbe
ostalih opéih/internih akata Vrticéa.
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Clanak 40.
(1) Stupanjem na snagu ovog Poslovnika o radu Upravnog vije¢a prestaje u cijelosti vaziti
Poslovnik Upravnog vije¢a donesen 19. prosinca 2024. godine (KLASA: 601-01/22-01/02,
URBROJ: 2211-61/02-22-1).
(2) Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Vrti¢a.

KLASA: 601-01/24-01/09
URBROJ: 2211-61/02-24-1

U Budinscini, dana 6. prosinca 2024. godine

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
Lidija Kulji, mag. prim. educ.

Utvrduje se da je ovaj Poslovnik objavljen na oglasnoj plo¢i dana 6. prosinca 2024. godine, te
stupa na snagu dana 14. prosinca 2024. godine.

RAVNATELJICA
Ines Kuna Lihtar, bacc. praesc. educ.
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