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PODACI O DONOSENJU
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2026./2027. izraduje se kao prijedlog na temelju vazeéih propisa, Statuta i Kurikula ustanove, potreba djece
i obitelji te iskustava i strukture sluzbenih godidnjih planova Djecjeg vrtica Budind€ina iz prethodnih
pedagoskih godina.

Podatak Sluzbeni unos

Sjednica Upravnog vije¢a 24.09.2026.

Datum dono3enja 24.09.2026.

KLASA 601-01/26-01/08

URBROJ 2211-61/02-26-1

Ravnatelj/ica Nikolina SmetiSko, bacc.praesc.educ.
Predsjednik/ca Upravnog vije¢a Helena Keresa, mag.prim.educ.
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UvoD

Godisnji plan i program predstavlja operativni dokument kojim se za jednu pedagosku godinu razraduju
cilievi, zadacée, organizacija, programi, nositelji, nacini pracenja i vrednovanja rada Djeljeg vrtica
Budinsgina. Dokument je zami$ljen kao fleksibilan okvir koji omogucuje pravodobno reagiranje na potrebe

djece, roditelja i zaposlenika, uz ocuvanje kontinuiteta i kvalitete odgojno-obrazovnog procesa.

Polaziste rada je suvremeno shvacanje djeteta kao aktivhog, kompetentnog i znatiZzeljnog bi¢a koje uci u
odnosima s drugima, kroz igru, istrazivanje, kretanje, stvaralastvo i svakodnevne Zivotne situacije. Odgojitel;j
oblikuje okruzenje, promatra i dokumentira procese ucenja, prepoznaje interese i potrebe djece te pruza

podrsku koja je razvojno primjerena i individualizirana.

Posebna se pozornost posvecuje sigurnosti i dobrobiti djece, inkluziji, partnerstvu s roditeljima,
profesionalnoj suradnji zaposlenika, kvaliteti prostorno-materijalnog okruzenja, oCuvanju zdravlja te

povezivanju Vrti¢a s lokalnom zajednicom.
Misija
Njegovati sigurno, radosno i poticajno djetinjstvo u kojem se postuju prava, potrebe, interesi, razliCitosti i

individualne moguénosti svakog djeteta te se potice njegov cjelovit razvoj.
Vizija
Razvijati Dje¢ji vrtic Budind¢€ina kao otvorenu, ukljudivu i profesionalnu zajednicu ucenja u kojoj djeca,

roditelji, zaposlenici, osnivag i lokalna zajednica zajednicki doprinose kvaliteti odgoja, obrazovanja i Zivota

djece.

Temeljne vrijednosti

e dobrobit i sigurnost djeteta

e postivanje djecjih prava i dostojanstva
e jednakost mogucnosti i inkluzija

e partnerstvo s roditeljima

e ucCenje kroz igru i istrazivanje

e samostalnost, odgovornost i suradnja
e profesionalnost i refleksivna praksa

e povezanost s lokalnom zajednicom i odrZivim razvojem
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1. USTROJSTVO RADA

Djed;ji vrti¢c Budinsc€ina javna je ustanova Ciji je osniva¢ Opc¢ina Budin&¢ina. SjediSte ustanove je u Budin&€ini
1K. Organizacija rada u pedago3skoj godini 2026./2027. uskladit ¢e se s kona¢nim brojem upisane djece,
njihovom dobi i potrebama, raspolozivim kadrom, potrebama roditelja te vazec¢im pedagoskim i drugim

propisima.

1.1. Redovni desetosatni program

Redovni program planira se provoditi pet dana u tjednu. Kao organizacijska osnova predvida se rad od 6:00
do 16:00 sati, uz fleksibilnu organizaciju jutarnjeg i poslijepodnevnog dezurstva prema broju prisutne djece.

Konac¢na organizacija utvrdit ¢e se poCetkom pedagoske godine.

Skupina Vrsta skupine Planirano vrijeme | Broj djece | Odgojitelji

KAPLJICE mjeSovita jaslicka | 6:00-16:00 14 Zeljka Gori¢ki, VSS
Mirjana Dréec, VSS
Elisabeth Grabusi¢, IV.

stupanj
PAHULJICE mjeSovita vrticka 6:00-16:00 15 Ana Vizir, VSS
Nikolina Pepelko; SSS
OBLACICI mjeSovita vrticka 6:00-16:00 23 Ines Kuna Lihtar, VSS
Tajana Kere$a,VSS
Z\VJEZDICE mjeSovita vrticka / | 6:00-16:00 26 Andreja Klemen, VSS
starija Nikolina Samec, VSS

Kristina Jertec, SSS

15.09.2026. najavljen je i predan zahtjev za ispis jednog djeteta iz skupine Oblacici te se slijedom toga u

skupini broj djece smanijuje pa ih je sada 22.
1.1.1. Ciljevi i zadace redovitog programa

e zadovoljavanje osnovnih biolo3kih, higijenskih, emocionalnih, socijalnih i psiholoskih potreba djece
e razvoj svih djetetovih potencijala uz postivanje individualnog tempa i nagina u€enja

e razvoj pozitivne slike o sebi, samostalnosti i osje¢aja kompetentnosti

e razvoj komunikacijskih, socijalnih i gradanskih kompetencija

e poticanje znatizelje, istrazivanja, stvaralastva i rjeSavanja problema

e njegovanje kulture, tradicije, pripadnosti lokalnoj zajednici i postivanja razliCitosti

e razvoj zdravih Zivotnih navika, kretanja i odgovornog odnosa prema okoliSu
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1.1.2. Struktura zaposlenika

Konacan popis zaposlenika i radnih zaduzenja za 2026./2027. unosi se nakon utvrdivanja kadrovskog plana

i sklopljenih ugovora. U tablici su predvidena sva klju¢na radna mjesta potrebna za organizaciju rada.

Red IMEIPREZIME VRSTA I RAZINA RADNO MJESTO RADNO
.bro OBRAZOVANJA VRIJEME
-
1. | Mirjana Drcec Prvostupnik ranog i odgojitelj puno odredeno
predskolskog odgoja i (zamjena)

obrazovanja, VSS

2. Zelika Gorigki Magistra primarnog = odgojitelj puno
obrazovanja, VSS neodredeno

3. Patricia Klapac¢ Magistra ranog i predSkolskog = odgoijitelj puno
odgoja i obrazovanja, VSS neodredeno

(dopust  trudne

radnice)

4. | Andreja Klemen = Prvostupnik ranog i odgoijitelj puno
predskolskog odgoja i neodredeno
obrazovanja, VSS

5. | Ines Kuna Lihtar = Prvostupnik ranog i odgojitel] puno
predskolskog odgoja i neodredeno
obrazovanja, VSS

6. Marija Petrini¢ Prvostupnik ranog i odgojitel] puno
predskolskog odgoja i neodredeno
obrazovanja, VSS (roditeljski

dopust)

7. | Ana Puklin Magistra ranog i predskolskog = odgoijitelj puno
odgoja i obrazovanja, VSS neodredeno

(roditeljski
dopust)

8.  Nikolina Samec  Prvostupnik ranog i odgoijitelj puno
predskolskog odgoja i neodredeno

obrazovanja, VSS

Magistra teologije, VSS

Djecji vrti¢ BudinS€ina « Pedagoska godina 2026./2027. « Stranica 8



DJECJI VRTIC BUDINSCINA | GODISNJI PLAN | PROGRAM 2026./2027.

9. | AnaVizir Prvostupnik ranog odgojitelj puno
predskolskog odgoja neodredeno
obrazovanja, VSS

10. | Tajana KereSa Prvostupnica inZenjerka = odgoijitelj puno odredeno
multimedijske i (zamjena)
tehnologije, VSS

11.  Elisabeth Odjevni tehnic¢ar — IV stupanj  treéi odgojitelj nepuno

Grabusic odredeno
12. | Nikolina Pepelko = Komercijalistica, SSS odgoijitelj puno odredeno
(zamjena)

13. | Kiristina Jertec Prodavag,SSS tre¢i odgojitelj nepuno

odredeno

14. | Branko Fulir Elektromehanicar, SSS domar puno

neodredeno

15. | Nadica Gri¢ar Gimnazija, SSS pomoc¢na kuharica- puno

spremacica neodredeno

16. = Mateja Hudika Kuharica, SSS kuharica puno

neodredeno

17. Stefica Riko Administrativni tajnik, SSS spremacica nepuno

odredeno

18. Ivanka Santak NKV radnica, NKV spremacica puno

neodredeno

19.  Tea Hudika Magistra ekonomije, VSS tajnica-voditelj puno

racunovodstva neodredeno

20. Dora Mederal Magistra logopedije, VSS strucni suradnik = puno

logoped neodredeno
21. Nikolina Prvostupnik ranog ravnatelj puno odredeno
SmetiSko predskolskog odgoja

obrazovanja, VSS

1.1.3. Organizacija i pra¢enje radnog vremena

Radno vrijeme organizira se tako da osigurava sigurnost djece, kontinuitet odgojno-obrazovnog procesa,
ravnomjerno opterecenje radnika i pravodobno izvrSavanje svih struénih, administrativnih i tehnickih
poslova. Rasporedi se mogu prilagodavati tijekom godine ovisno o prisutnosti djece, bolovanjima, godisnjim

odmorima i drugim opravdanim potrebama.
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Odgojitelji vode evidenciju radnog vremena i realizacije ostalih poslova. Timsko planiranje, dnevna
valorizacija, priprema prostora i poticaja, dokumentiranje, suradnja s roditeljima i stru¢no usavrSavanje

sastavni su dio radnih obveza.

Vrsta rada odgojitelja

Tjedno zaduzenje

Prosjeéno dnevno

Neposredni rad s djecom

27,5 sati

5,5 sati

Ostali poslovi 10 sati 2 sata
Stanka 2,5 sata 0,5 sati
UKUPNO 40 sati 8 sati

OSTVARIVANJE | PRACENJE REALIZACIJE RADNOG TJEDNA ODGOJNO-OBRAZOVNIH
DJELATNIKA

Bitni zadatak za unaprjedivanje je maksimalna kvalitativna iskoristenost radnog vremena.

Nacin provedbe: timski uz analize

Nacin praéenja realizacije satnice:
a) javno pracenje - oglasna plo¢a, vodenje satnice
b) evidencija ostalih zaduZenja prema zakljuécima Odgojiteljskog vije¢a

c) evidencija radnog vremena prema Pravilniku za evidencije radnog vremena

Odgojitelji ée svakodnevno, nakon neposrednog rada, ostati 30 minuta dulje radi dnevne valorizacije rada i
pripreme za drugi dan.

Timsko planiranje provodit ¢e se kroz kratke timske sastanke po zaduzenjima ili prema trenutacnim
problemima, radionice i obavezni sastanak tima jednom tjedno u 12,30/13 sati svaki put za jutarnju smjenu

sa ciliem osvrta i plana za naredni tjedan.

Radno vrijeme tehnicke sluzbe i ostalih radnika u Dje¢jem vrtiéu:

Glavna kuharica na puno radno vrijeme: 6,00-14,00 sati.
Pomocéna kuharica na puno radno vrijeme: 7:00-15:00 sati. Pomoéna kuharica ima potrebnu kvalifikaciju za
mijenjanje glavne kuharice i prema potrebi organizacije posla mijenja ju u vrijeme godiSnjeg odmora,

bolovanja i drugih potreba.

Djecji vrti¢c BudinS€ina « Pedagoska godina 2026./2027. « Stranica 10



DJECJI VRTIC BUDINSCINA | GODISNJI PLAN | PROGRAM 2026./2027.

Spremacica na puno radno vrileme: 8:00-16:00 sati. Prema potrebi organizacije, moguée je klizno radno
vrijeme.
Spremacica na pola radnog vremena: 14:30-18:30 sati. Prema potrebi organizacije, moguée je klizno radno
vrijeme.
Domar na puno radno vrijeme: 6,00-14,00 sati . Prema potrebi organizacije, moguce je klizno radno vrijeme.
Tijekom pedagoske godine pratit ¢e se fleksibilna organizacija radnog vremena s ciljem $to kvalitetnijeg

odgojno-obrazovnog rada.

Predlozeno radno vrijeme podlozno je promjenama zbog potrebe fleksibilne organizacije rada ustanove.

ZADUZENJA | RAZRADA SATI RADA STRUCNIH RADNIKA/CA — ODGOJITELJICA

Ukupan dnevni/tjedni fond sati u ustanovi dijeli se na sate:

1. NEPOSREDNOG RADA
2. OSTALIH POSLOVA

U individualnim listama evidencije sati rada odgojitelja/ica zapisuju se kao:
1. NEPOSREDAN RAD - prosje¢no 5, 5 sati dnevno/ 27,5 sati tjedno
2. OSTALI POSLOVI

Ostali poslovi prosje¢no iznose 2 sata dnevno /10 sati tjedno

Ostali poslovi moraju sluziti podizanju razine kvalitete igre, odgoja i ucenja djece u predskolskim
ustanovama te osobnoga profesionalnog rasta i razvoja stru¢nih radnika/ca. Prema Drzavnom pedago$kom

standardu ostali poslovi obuhvacaju:

e planiranje, programiranje i vrednovanje

e pripremu prostora i poticaja

e suradnju s roditeljima i ostalima (drustvenim okruzjem)
e poslove struénog usavrsavanja.

Ravnatelj/ica ima pravo i obvezu planirati kvalitetnu provedbu ostalih poslova unutar vrti¢a, u skladu s

potrebom procesa.

Ostali poslovi obvezatno se prosjeéno dnevno ostvaruju u sliedeéim omjerima:

POSLOVI KOJI SE PROVODE NEPOSREDNOM SURADNJOM U USTANOVI-TIMSKI RAD:

* Planiranje odgojno-obrazovnog rada s djecom i za djecu
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» Planiranje provedbe individualiziranih programa
* Pracenje i vrednovanje procesa
* Rad na dokumentaciji

* Planiranje suradnje s roditeljima

VODENJE INDIVIDUALNE STRUCNE DOKUMENTACIJE (tromjeseéno, tjedno, dnevno planiranje i
valorizacije — 0,5 sati dnevno / 2,5 sata tjedno / u ustanovi prije ili nakon ukupnoga neposrednog i timskog
rada. Sluzbena se dokumentacija ne iznosi iz ustanove. Dokumentacija se ne piSe za vrijeme neposrednog

rada.

POSLOVI RAZLICITIH OBLIKA SURADNJE | INDIVIDUALNOGA STRUCNOG USAVRSAVANJA

Opravdano je planirati i pratiti ostvarivanje ostalih sati rada u prosjeénom ukupnom godisnjem zaduzZenju u
odredenom omijeru:

e individualno stru¢no usavr$avanje izvan ustanove

e planiranje/provedba oblika suradnje s druStvenom zajednicom

e predstavljanje postignucéa i promicanje djelatnosti

Dnevna obveza ostvarenja sati odgojitelja je fleksibilna i u skladu s potrebama cjelodnevnog odgojno-
obrazovnog procesa, planiranom organizacijom vrti¢a i u suglasnosti s ravnateljem. Odgojitelji/ce moraju

voditi individualne evidencije o provedbi sati rada.

ZAKLJUCAK:
e NEPOSREDAN RAD - prosje¢no 5,5 sati dnevno / 27,5 tjedno
e STANKA —uraCunava se u ostali rad i iznosi 0,5 sati dnevno /tjedno 2,5 sati

e DOKUMENTIRANJE (planiranje, prac¢enje i vrednovanje procesa) — prosje¢no 3,5 sata
tiedno / oko 190 sati godiSnje

e STRUCNO USAVRSAVANJE U USTANOVI | IZVAN USTANOVE - prosje&no oko 1,5 sata

tiedno / oko 90 sati godiSnje
e SURADNJA S RODITELJIMA | ZAJEDNICOM - prosjec¢no 1 sat tjedno / oko 40 sati godiSnje
e OSTALE PRIPREME - prosje¢no 4 sata tjedno / oko 176 sati godisnje

e UKUPNO: 40 sati tjedno

Ravnatelj/ica je duzan/na voditi raCuna o ravnomjernom dnevnom/tiednom opterec¢enju odgojitelja/ica, kako

bi se osigurala kvaliteta odgojno obrazovnog rada i sigurnost djece u procesu. Primjerice, u danima kada
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odgojitelju/ici neposredni rad pocinje prvim jutarnjim organiziranim prihvatom djece i ako njegov odgojno -
obrazovni rad prelazi 7,30 sati, potrebno ga je osloboditi dijela obveze ostalih poslova u navedenom danu i

sl.

1.1.4. Mjese¢na satnica za 2026./2027.

. ) ) Blagdani
Miesec Kalendarski Radni dani - ol
dani (pon—pet)
danom
09/26 30 22 0 176
10/26 31 22 0 176
11/26 30 21 0 168
12/26 31 23 1 184
01/27 31 21 1 168
02/27 28 20 0 160
03/27 31 23 1 184
04/27 30 22 0 176
05/27 31 21 1 168
06/27 30 22 1 176
07/27 31 22 0 176
08/27 31 22 1 176

1.1.5. Ljetna organizacija rada

Zarazdoblje smanjenog broja djece, osobito tijekom ljeta, planira se fleksibilna organizacija rada i po potrebi
spajanje skupina uz postivanje sigurnosnih i pedagoskih uvjeta. Putem anketnih upitnika prikupljat ¢e se
informacije o prisutnosti djece u svrhu organizacije rada. Raspored godi$njih odmora zaposlenika uskladiti
¢e se s brojem djece i raspoloZivim kadrom. Planiran je kolektivni godiSnji odmor prva dva tjedna u 8.

mjesecu te spajanje s blagdanom Tijelova kao i vrijeme izmedu BoZi¢a i Nove godine.

1.2. Program predskole

Program predskole namijenjen je djeci u godini prije polaska u osnovnu Skolu koja nisu obuhvacéena

redovitim programom, kao i djeci predSkolcima unutar redovitog programa kroz integrirane aktivnosti.

Cilj programa je jaanje osobne, emocionalne, socijalne, komunikacijske, spoznajne i motori¢ke spremnosti
djeteta za prijelaz u Skolu. Naglasak nije na Skolskom poudavanju, nego na razvoju kompetencija koje

djetetu omoguéuju uspjesSno snalazenje u novom okruzenju.

Podrucje Prioriteti programa predskole
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Samostalnost briga o sebi, organizacija osobnih stvari, odgovornost za zadatak
Socio-emocionalno samoregulacija, suradnja, prihvacanje pravila, rieSavanje sukoba
Komunikacija slusanje, razgovor, pripovijedanje, jasno izrazavanje potreba
Predcitalacke vjestine glasovna osvijestenost, interes za knjigu i pisani jezik
Predmatematicke vjestine koli€ina, broj, odnosi, uzorci, mjerenje i prostorni pojmovi
Motorika grafomotorika, koordinacija, ravnoteza, pravilno drzanje i kretanje
Ucenje paznja, ustrajnost, planiranje, rjeSavanje problema i znatizelja

Kraci program predskole temelji se na Zakonu o predSkolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, broj
94/2013), Pravilniku o sadrzaju i trajanju programa predSkole (Narodne novine, broj 107/2014) te

Nacionalnom kurikulu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (Narodne novine, broj 5/2015).

Cilj programa predskole je djetetu u godini prije polaska u osnovnu $kolu osigurati okruzenje u kojem ¢e
ono razviti svoje razvojne potencijale (sposobnosti, moguc¢nosti) do najviSe razine, zadovoljiti interese i
potrebe te time steéi spoznaje, vjestine, navike i kompetencije koje ¢e mu omoguciti uspjednu prilagodbu
novim uvjetima zivota i razvoja koji ga oCekuju u Skolskom okruzenju. Posebna zadac¢a programa je i razvoj
socijalnih kompetencija djece osiguranjem kontekstualnih uvjeta koji poti¢u zajedni¢ku komunikaciju, razvoj
emocionalnih veza s vrSnjacima, suradniCko ucenje, preuzimanje odgovornosti za vlastito ponasanje i

nenasilno rieSavanje sukoba.

ZADACE PROGRAMA

e zadovoljavanje djecjih primarnih (bioloSkih) potreba, koliko je to moguce, tijekom boravka djeteta u

predskoli, a u suradniji s roditeljskim domom

e pruZiti svakom djetetu prigode i moguénosti za samoostvarenje i stjecanje povjerenja u sebe, a time

i stvaranje pozitivne slike o sebi i svojim moguénostima
e osposobljavanje za prihvacanje obveza u koje ¢e se uklopiti buduce Skolske obveze
e poticati spontana ponasanja i izrazavanje posebnih potreba
e osigurati prilike za stjecanje iskustava kvalitetnoga institucijskoga predSkolskog odgoja i
obrazovanja.
ORGANIZACIJA RADA

Organizacija rada, programske zadace i uvjeti provedbe omogucavat ¢e zadovoljenje djetetovih potreba:
e primarnih bioloskih potreba
e potreba za sigurnoséu
e potreba za pripadnoS¢u i ljubavlju

e potreba za samopoStovanjem i poStivanjem drugih osoba.
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TRAJANJE PROGRAMA PREDSKOLE

Program Ce se odvijati dva puta tjedno u prijepodnevnim satima, od poCetka listopada 2026. do kraja svibnja

2027. Program ¢e voditi odgojitelji.

Program predskole ¢e trajati 250 sati godiSnje za djecu koja nisu polaznici redovitoga programa djecjega

vrti¢a u skladu s organizacijom rada odgojno-obrazovne ustanove.

U sklopu provedbe 250-satnoga trajanja programa predskole treba predvidjeti najmanje 10% od ukupnog
broja sati za provedbu drugih aktivnosti izvan ustanove (posjeti, izleti, kulturne priredbe, zdravstveni i
sportski programi i sl.) koje je pozeljno organizirati i u ve¢em broju sati ovisno o moguénostima i potrebama

nositelja i sudionika programa.

IZVOR SREDSTAVA

Program predskole ¢e se financirati u skladu sa Zakonom o preds$kolskom odgoju i obrazovanju. Osnovni
izvor financiranja je proracun Opcine Budin&Cina, a drugi izvor je Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta.
Individualne setove za rad s djecom koji sadrze osnovni likovni materijal nabavljaju roditelji, a radne listove

za razvoj grafomotorike i osiguranje djece plaéaju roditelji na po€etku godine.

MATERIJALNI UVJETI

Okruzenje u kojem se provodi program predskole predstavlja stimulativni kontekst koji omogucuje cjelovit
razvoj djeteta. Ono djeluje na formiranje njegovih kompetencija, vrijednosnih stavova, radnih navika i
socijalnih vjestina te obuhvaca prostor, didakticku opremu, vrdnjaCku skupinu, odrasle osobe, planirane
dogadaje i odgojno-obrazovne aktivnosti.

Prostor za provedbu programa predskole oblikovan je u skladu s razvojno-primjerenim potrebama djece u
godini prije polaska u osnovnu Skolu. Zadovoljava higijensko-zdravstvene i sigurnosne standarde te
podrZzava principe inkluzivnosti, fleksibilnosti i diferencijacije. Omoguéuje organizaciju rada u manjim
skupinama, poticanje interakcije i socijalne integracije, ali i zajedniCke aktivnosti cijele skupine.
Organizacija prostora temelji se na pedagoskim postavkama integriranog kurikula i uskladena je s razvojnim
zadacima predSkolske dobi. DidaktiCka sredstva i igracke razvrstana su prema funkciji i tipu aktivnosti, Cime
se potiCe samostalnost, istrazivacki pristup i konstruktivno u¢enje. Svi su materij

ali dostupni djeci na nacin koji osnazuje njihovu autonomiju i aktivno sudjelovanje u procesu ucenja kroz

igru.

NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | RAZVOJ
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Prilikom upisa djeteta u program predskole, roditelji predaju odgojitelju pisanu potvrdu o zdravstvenom
stanju djeteta te ispunjavaju upisni list s relevantnim podacima o djetetu i ¢lanovima njegove obitelji. Kroz
razgovor s roditeljima odgoijitelj prikuplja saznanja o djetetovim individualnim potrebama, navikama,

zdravstvenom statusu, obiteljskim okolnostima te razini komunikacijskih i socijalnih kompetencija.

Za svako dijete vodi se pedagoska dokumentacija koja ukljuuje podatke o zdravstvenom stanju, razvojnim
postignu¢ima i moguéim teSko¢ama, kao i biljeSke o znacajnim promjenama u obiteljskom okruzenju. Na taj

nacin omogucuje se sustavno pracenje i individualizacija odgojno-obrazovnog procesa.
Njega i skrb provode se kroz zadovoljavanje temeljnih razvojnih i sigurnosnih potreba:

e Sigurnost i povjerenje roditelja — informiranje roditelja o cilievima i metodama rada, davanje

savjeta za lakSu adaptaciju djeteta te uskladivanje odgojnih postupaka izmedu vrti¢a i obitelji.

e Zadovoljenje osnovnih bioloSkih potreba — osiguravanje adekvatne prehrane, hidratacije,

kretanja i boravka na svjezem zraku, uz uvazavanje individualnih osobitosti svakog djeteta.

e Postivanje bioloSkog ritma — prilagodba dnevnog ritma aktivnosti (tjelesna aktivnost, boravak na

zraku) u skladu s djetetovim psihofizi¢kim potrebama.

e Poticanje optimalnog psihofizi€ckog razvoja — kontinuirano pracenje i dokumentiranje razvoja
djeteta, edukacija i struéna podrska odgojitelja, suradnja sa stru¢nim timom u svrhu oCuvanja i

unapredenja zdravlja djece.

e Osiguravanje zastite i sigurnosti — stvaranje uvjeta koji omogucuju siguran i poticajan boravak

djece u kolektivu, uz primjenu preventivnih mjera i standarda zastite.

ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

U predskolskom periodu osnaZujemo i poti€emo kompetencije koje proizlaze iz razvojnih obiljezja i
manifestiraju se u djetetovom pona$anju, a predstavljaju temelj u€enju. Razvojne kompetencije djece u
godini prije polaska u osnovnu Skolu:

e komunikacija na materinskom jeziku: sluSanje i razumijevanje govora, izrazavanje govorom,

predcitalacke vjestine

e komunikacija na stranim jezicima: pokazuje interes sluSanjem, u€enjem i razumijevanjem stranih

rijeci kroz igru i u prirodnom okruZenju

e matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodosloviju: opaZanje i percepcija,

paméenje, opazanje svijeta oko sebe svim senzornim modalitetima
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e stjecanje pojmova i odnosa medu njima, ¢uvanje prirode i resursa digitalne kompetencije: osnove
informacijsko-komunikacijske kompetentnosti i nacin koriStenja tehnologije, resursi za ucenje i
istrazivanje

e uciti kako uciti: motivacija i samoorganizacija, samoevaluacija, rieSavanje problema, svijest o

procesu vlastitog u€enja i preuzimanje odgovornosti za taj proces

e socijalna i gradanska kompetencija: prosocijalna ponaSanja, moralno rasudivanje i odgovornost,

prava i pravila, odnosi s vrSnjacima i s odraslima, demokratsko odlu€ivanje
e jnicijativnost i poduzetnistvo: inicijativa/proaktivnost, samomotivacija, vrijednosti rada

e kulturna svijest | izraZavanje: kulturni identitet, interkulturalizam, kreativho izrazavanje ideja,
iskustava i osjecaja djeteta u nizu umjetnic¢kih podrucja, shvacanje osnovnih pojmova o lokalnoj,

nacionalnoj i europskoj kulturnoj bastini

e motoricke kompetencije: osnovne motoricke sposobnosti, osnovni oblici kretanja, preciznija

senzomotorika, grafomotorika

SADRZAJI | AKTIVNOSTI

Odgojno-obrazovni rad s djecom u godini prije polaska u Skolu planira se i oblikuje integrirano i razvojno-
primjereno, koriste¢i tematski i projektni pristup. Aktivnosti se temelje na holistiCkom, inkluzivnom i
konstruktivistiCkom modelu u€enja, pri Eemu se izbjegava svaka vrsta “Skolifikacije”. Ovaj pristup proizlazi
iz suvremenog shvacanja djeteta kao aktivnog sudionika vlastitog u€enja i naglaSava vaznost ranog odgoja

i obrazovanja za cjelokupan razvoj.

Planiranje sadrzaja i aktivnosti temelji se na pedagoSskom promatranju, sluSanju i dijalogu s djecom, pri
¢emu interesi djece, njihove individualne osobitosti i razvojne moguénosti predstavljaju temeljni kriterij.
Djeca se potiCu na sudjelovanje, refleksiju i ko-kreiranje odgojno-obrazovnog procesa, pri ¢emu se razvija

njihova sposobnost planiranja i evaluacije vlastitog u¢enja.

Odgojno-obrazovne aktivnosti u predskoli utemeljene su na istrazivanju, otkrivanju, rjeSavanju problemskih
situacija, kriti¢kom promi$ljanju i dijalogu s vr8njacima i odgojiteljima. Koristenjem razli€itih izvora i oblika
reprezentacije (crtanje, slikanje, gradenje, konstruiranje, simboli¢ko izraZavanje) djeca aktivno integriraju
iskustva i razvijaju predCitatke, predmatematicke i grafomotori¢ke vjestine u kontekstualno smislenim

situacijama.
U oblikovanju kurikuluma predskole naglasak se stavlja na:

e poticanje cjelovitog razvoja i kompetencija djece uz pruzanje individualizirane i diferencirane
podrske u skladu s njihovim potrebama i razvojnim karakteristikama

e ostvarivanje fleksibilnog i inkluzivhog pristupa ucenju, koji obuhvacéa tjelesne, emocionalne,
kognitivne, socijalne i komunikacijske dimenzije razvoja
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e vrednovanje igre kao primarnog oblika u€enja i promicanje zdravih zivotnih navika kroz tjelesnu
aktivnost i brigu o zdravlju

e poticanje samoiniciranog i samoreguliranog uc¢enja te razvoj metakognitivnih sposobnosti djece

e stvaranje poticajnog jeziéno-komunikacijskog okruzenja za razvoj govora, razumijevanja i
predcitackih vjestina

e razvijanje matematic¢ko-logitkog misljenja i prirodoslovnih interesa putem istrazivackih i
problemskih aktivnosti

e upoznavanje s mogucénostima informacijsko-komunikacijske tehnologije u svrhu obogaéivanja
iskustava u€enja

e poticanje kritiCkog i kreativnog miSljenja, izrazavanja i realizacije vlastitih ideja kroz razliCite
umjetnicke i izrazajne medije

e razvoj sposobnosti za aktivno sudjelovanje u drustvenom i kulturnom zivotu te komunikaciju u
multikulturnom i viSejezi€nom okruzenju

e njegovanje kulture zajednistva, suradnje i nenasilne komunikacije kroz timski rad, dogovaranje,
preuzimanje odgovornosti i socijalnu interakciju s vrSnjacima

osvjestavanje vaznosti obiteljskog i institucionalnog konteksta za Zivot, odgoj i u€enje te jaanje

povezanosti obitelji i vrti¢a.

1.3. Kraéi program ranog uéenja engleskog jezika

Program ranog ucenja engleskog jezika provodit ¢e se kroz igru, pjesmu, pokret, slikovne materijale,
rutinske situacije i komunikaciju, bez pritiska na formalno u€enje. Organizacija ¢e se uskladiti s odobrenim

programom i interesom korisnika.

1.4. Odgojiteljsko vijeée

Na razini Djecjeg vrti¢a djeluje Odgojiteljsko vije¢e u &ijem radu sudjeluju odgoijiteljice, stru&ni suradnici i
ravnateljica koji ostvaruju program ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja u dje¢jem vrti¢u.
Odgojiteljsko vijece je stru¢no tijelo djecjeg vrti¢a. Sjednice se odrzavaju prema potrebi, a najmanje pet

puta godisnje.

Odgojiteljsko vije¢e sudjeluju u utvrdivanju plana i programa rada djecjeg vrti¢a i prati njegovo
ostvarivanje, raspravlja i odlu€uje o stru¢nim pitanjima rada, poti€e i promi€e stru¢ni rad te obavlja i druge

stru€ne poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i Statutom djec¢jeg vrti¢a.

Sjednice Odgojiteljskog vije¢a obvezne su za sve ¢lanove. Na sjednicama se vodi zapisnik kojeg potpisuje

predsjedavajuci i zapisni¢ar kojeg odreduje Odgojiteljsko vije¢e na pocetku sjednice.
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Sadrzaj rada Vrijeme realizacije

1. Donos$enje Plana programa stru¢nog usavrSavanja Rujan 2026.

2. Razmatranje prijedloga i donoSenje GodiSnjeg plana i programa za
pedagosku godinu 2025./2026.

3.Razno

1.Aktualna dogadanja Prosinac 2026.
2.Razno

1. Plan, program stru¢nog usavrSavanja s izlaganjem tema ISU: “ Kapljice” i Ozujak 2027.
“Pahuljice”

2.Aktualna dogadanja

3.Razno

1.Plan, program struénog usavrs$avanja s izlaganjem tema ISU: “Oblaciéi” i Svibanj 2027.

“Zvjezdice”
2.Informacije o radu, aktualna dogadanja

3.Razno

1. Razmatranje prijedloga i donosenje IzvjeS¢a o realizaciji GodiSnjeg plana i Kolovoz 2027.

programa za pedagosku godinu 2025./2026.
2.Raspored odgojitelja za novu pedagosku godinu
3.Raspored djece po skupinama

4. Usvajanje Programa stru¢nog usavrsavanja

5.Razno

1.5. Upravno vijece

Upravno vijeée obavlja poslove utvrdene zakonom, osnivackim aktom i Statutom ustanove. Tijekom godine
razmatra i donosi akte iz svoje nadleznosti, prati financijsko i organizacijsko poslovanje te odlu€uje o

pitanjima vaznima za zakonit i kvalitetan rad Vrti¢a.

Djecjim vrtiéem upravlja Upravno Vije¢e (UV). Upravno vije¢e ima pet €lanova:

1. Helena KereSa— predsjednica (predstavnica Osnivaca)
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2. Damir Fridelj — €lan (predstavnik Osnivaca)
3. Maja Pepelko- ¢lanica (predstavnica Osnivaca)
4. Andreja Klemen- &lanica (predstavnica odgojitelja)

5. Viktorija Margeti¢— ¢lanica (predstavnica roditelja)
Mandat ¢lanovima Upravnog vije¢a traje Cetiri godine.
Clanovi Upravnog vije¢a imaju pravo i duznost biti nazoéni sjednicama Upravnog vijeéa te sudjelovati u
raspravi i odlu€ivanju o svim pitanjima iz njihovog djelokruga. Predsjednik Upravnog vijeca priprema
sjednice Upravnog vije¢a, saziva i vodi sjednice, utvrduje je li sjednici nazo¢an potreban broj ¢lanova za

pravovaljano odlucivanje, predlaze dnevni red sjednice i brine o tijeku rasprave na sjednici, formulira

prijedloge odluka o kojima se glasuje i utvrduje i proglasdava rezultate glasovanja te potpisuje odluke.
Sjednice Upravnog vije¢a odrzavaju se prema potrebi, a priprema ih predsjednik u suradnji s ravnatelijem
djec€jeg vrtica.

Sazivanje sjednice, utvrdivanje dnevnog reda, nacina rada i odluivanja Upravnog vijeca poblize se

odreduje Poslovnikom.

Upravno vije¢e razmatra i odlu€uje o svim pitanjima u skladu sa zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima

Vrtic¢a.

2. MATERIJALNI UVJETI

Objekt je izgraden kao prizemni objekt koji ima ukupno bruto povrsinu 1.100 m?, a neto 804,35 m2. Svaka

odgojno-obrazovna skupina ima svoj prostor od 60 m? koji ima polunatkrivenu terasu.

Redn NAZIV PROSTORA VELICINA

i broj

1. 4 prostorije za odgojno-obrazovne skupine sa sanitarijama, terasama i | 501,66 m?

garderobama

2. ViSenamjenska prostorija s galerijom, hodnik i sanit. Evor za roditelje 165,18 m?

3. Prostorije za djelatnike, uredske prostorije, sanitarije i garderobe za djelatnike 61,71 m?

4, Gospodarski prostor-kuhinja, kotlovnica, spremiste, praonica rublja 75,80 m?
UKUPNO DJECJI VRTIC 804,35 m2

Prostor na kojem je izgradena zgrada vrti¢a ima 7.872 m2. Cijeli prostor je u potpunosti ograden uz uredeno
travnato igraliSte povrSine 5.234,65 m2 na kojem su smjeStena igrala za djecu. Djeéji vrtic BudinS¢ina u

potpunosti je opremljen za boravak djece.
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Prostor vrtica sastoji se od 4 sobe od kojih svaka ima svoj sanitarni ¢vor i izlaz na prostranu natkrivenu
terasu koja vodi na djecje igraliSte. Sobe su prostrane, svijetle, opremljene novim namjestajem, igrackama
i didaktiCkim materijalima.

Materijalni uvjeti neposredno utje€u na sigurnost, dobrobit, samostalnost i kvalitetu u¢enja djece. Prostori i
materijali trebaju biti funkcionalni, dostupni, razvojno primjereni, estetski uredeni i dovoljno fleksibilni za

promjene prema interesima djece.

2.1. Ciljevi

odrzavati siguran i funkcionalan unutarnji i vanjski prostor

osigurati dovoljno kvalitetnih didakti¢kih i nestrukturiranih materijala

e poticati samostalnost djece dostupnoséu materijala

e obnavljati knjizni, likovni, glazbeni i sportski fond

e odgovorno upravljati opremom, energijom i potrodnim materijalom

e suradnjom s Osnivacem, Opc¢inom Budins€ina, op¢inom Hraséina kao i uvijek do sada, redovnim
investicijskim odrzavanjem djelovati na poboljSanje materijalnih uvjeta u cilju ostvarivanja bitne
zadace zastite i sigurnosti djece

e odgovorno i racionalno ponasanje zaposlenika prema materijalnim dobrima u cilju zadrzavanja

postojece razine

e ukazivati nadleznima na potrebe neodgodivih popravaka i sanacija

2.2. Plan nabave

Podrugje Planirane potrebe Prioritet Vrijeme

Didaktika konstruktivni, visok tijekom godine
manipulativni, simboli¢ki

i istrazivaCki materijali

Slikovnice i literatura slikovnice, visok tijekom godine
enciklopedije, stru¢na

literatura

Likovni materijal papir, boje, glina, alati, visok kontinuirano
prirodni i reciklirani

materijali

Sportska oprema lopte, obrudi, strunjace, | srednji prema potrebi

poligonski elementi

Glazbena oprema djedji instrumenti i audio | srednji prema potrebi

materijali
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Namjestaj

prema sigurnosnoj

procjeni

zamjena i dopuna visok

prema planu

Vanjski prostor

dopuna poticaja

odrzavanje sprava i visok

proljece/ljeto

Digitalna oprema

dokumentiranje i

administrativne potrebe

oprema za srednji

prema moguénostima

2.3. Investicijsko i tekuée odrzavanje

Aktivhost

Nacin pracéenja

Nositelji

pregled igralista i sprava

evidencija pregleda i prijava
nedostataka

ravnatelj/ica, domar

odrzavanje instalacija

servisi i zapisnici

ovlasteni izvodadi

sanitarni i kuhinjski prostori

redovito odrzavanje i sanitarni

nadzor

tehni¢ko osoblje

protupoZarna oprema

redoviti pregledi

ovlastena sluzba

namjestaj i didaktika

vizualni pregledi i popravci

odgojitelji, domar

dvoriste i okoli$

koSnja, uredenje, uklanjanje

opasnosti

domar / vanjski izvodadi

2.4. Materijalna prava i izvori sredstava

Sredstva za rad planiraju se u financijskom planu ustanove, uz sredstva osnivaca, participacije roditelja,

namjenska sredstva, projekte, donacije i druge zakonom dopustene izvore. Nabava se provodi prema

prioritetima sigurnosti, pedago$ke opravdanosti i financijskih moguénosti.

3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Zdravstvena zastita, pravilna prehrana, higijena, sigurnost, kretanje i odmor sastavni su dio svakodnevnog

zivota djeteta u Vrti¢u. Preventivno djelovanje temelji se na suradnji odgojitelja, zdravstvenog voditelja,

roditelja, tehni¢kog osoblja i nadleznih zdravstvenih sluzbi.

Podrucje Zadace Nacin provedbe
Zdravstveno pravodobno uogavanje promjena i potreba | pracenje, evidencije, razgovori s
stanje roditeljima
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Prehrana dobno primjerena i raznovrsna prehrana jelovnici, pracenje posebnih potreba
Higijena osobna i prostorna higijena rutine, €iS¢enje, dezinfekcija
Kretanje svakodnevna tjelesna aktivnost dvorana, soba, dvoriste, Setnje
Odmor uvazavanje individualnih potreba za fleksibilna dnevna rutina

odmorom
Prevencija smanjenje rizika bolesti i ozljeda protokoli, edukacija, nadzor

3.1. Prehranai kultura blagovanja

Obroci se organiziraju u mirnom i ugodnom ozracju. Djeca se poti¢u na samostalnost, pravilno koristenje
pribora, upoznavanije razli€itih namirnica, primjereno pona$anje za stolom i razvoj pozitivnog odnosa prema
hrani. Posebne prehrambene potrebe rjeSavaju se u suradnji s roditeljima i prema odgovarajucoj

dokumentaciji.

3.2. Higijensko-zdravstvene navike

e pravilno i redovito pranje ruku

e briga 0 osobnoj higijeni

e pravilno koridtenje sanitarnog prostora

e higijena usne Supljine prema programu ustanove
e kultura kaSljanja i kihanja

e samostalnost u oblaéenju i presvlagenju

3.3. Sigurnost i preventivni postupci

Ustanova kontinuirano prati sigurnost prostora i opreme, organizira nadzor ulazaka i izlazaka, provodi
postupke sigurnog preuzimanja djece te redovito upoznaje zaposlenike s protokolima postupanja u

izvanrednim situacijama.
Bitni aspekti u pruZanju kvalitete neophodne za zdravlje i Zivot djece:

e Komunikacija i partnerstvo s roditeljima — kontinuirana razmjena informacija radi boljeg
upoznavanja djetetovih potreba, navika, zdravstvenog stanja, obiteljskog konteksta i
komunikacijskih sposobnosti. Prilikom upisa roditelji ispunjavaju Zahtjev za upis i prilazu potrebnu

dokumentaciju, Cime se stvara temelj za individualizirani pristup svakom djetetu.

e Zdrava i uravnotezena prehrana — organizirana u pet obroka dnevno, ukljuujuéi klizni doruc€ak i

principe samoposluZivanja, uz stalno praéenje utjecaja prehrane na rast, razvoj i zdravlje djece.
o izrada jelovnika u skladu s nutricionistiCkim normativima
o kontrola pripreme, kvalitete i distribucije hrane

o pracenje vremenske organizacije konzumiranja obroka
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o dostupnost tekucine u skladu s individualnim potrebama
o suradnja s roditeljima djece s posebnim prehrambenim potrebama i prilagodba jelovnika
o edukacija i uklju€ivanje odgojitelja u postupke zadovoljavanja posebnih prehrambenih potreba

e Higijensko-zdravstveni standardi — kontrola namirnica i gotovih obroka prema nacelima HACCP
sustava; redoviti lije€nicki pregledi zaposlenika djec€jeg vrtica.

e Uravnotezen dnevni ritam aktivnosti — planiranje izmjene aktivnosti uz uvazavanje individualnih
razvojnih potreba; osiguravanje dnevnog odmora u skladu s dobi i potrebama djece.

e Boravak na otvorenom — svakodnevne aktivnosti na svjeZzem zraku, prilagodene vremenskim
uvjetima i dobi djece, s ciliem oCuvanja zdravlja i poticanja psihofizic¢kog razvoja.

e Sigurno i poticajno okruzenje za kretanje — osiguravanje kvalitetnog prostora i uvjeta za tjelesne
aktivnosti, uz obogacivanje programa odgojno-rekreativnim sadrzajima (Setnje, izleti i sl.).

e Razvoj higijenskih navika — sustavno njegovanje osobne higijene i usvajanje higijenskih

ponasanja kroz svakodnevnu praksu i odgojno-obrazovni rad.

4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad organizira se kao integrirani proces u kojem se podruéja razvoja medusobno
proZimaju. Planiranje polazi od promatranja djece, njihovih interesa, pitanja, iskustava i razvojnih potreba.
Aktivnosti nisu cilj same po sebi, nego sredstvo stvaranja uvjeta za aktivno uéenje, odnose, istrazivanje i

stvaralastvo.

4.1. Prioritetne zadaée

Razvojno podrucje Ciljevi Primjeri poticaja i aktivnosti

Tjelesni i psihomotorni razvoj | koordinacija, ravnoteza, fina poligoni, ples, igre loptom,
motorika, zdravlje modeliranje, grafomotorika

Socio-emocionalni razvoj sigurnost, samoregulacija, empatija, | igre uloga, razgovori o
samopouzdanje emocijama, suradnicke igre

Govor, komunikacija i jezik slusanje, izraZzavanje, Citanje, pri¢anje, rime,
pripovijedanje, predcitalacke dramatizacija, jezi€ne igre
vjestine

Spoznajni razvoj istrazivanje, logi¢ko misljenje, pokusi, mjerenje, klasifikacija,
rieSavanje problema konstrukcije, projekti

Stvaralastvo masta, kreativno izrazavanje i likovno, glazbeno, scensko i
divergentno misljenje konstrukcijsko izrazavanje
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Samostalnost i odgovornost | briga o sebi, izbor, dovr§avanje rutine, pospremanije,

zadatka samoposluzivanje, dogovaranje

4.1.1. Prostorno-materijalno okruzenje

Sobe dnevnog boravka organizirat ¢e se u centre aktivnosti koji djeci omoguéuju izbor, samostalno
koristenje materijala, suradnju u manjim skupinama i povlacenje kada im je potreban mir. Materijali ¢e biti

dostupni, pregledni i mijenjati se u skladu s interesima djece.

4.1.2. Projektni i istrazivacki rad
Projekti ¢e nastajati iz djecjih pitanja i interesa. Odgoijitelji ¢ée dokumentirati pocetne ideje, pitanja,
pretpostavke, tijek istrazivanja, djecje izjave, nacine rjeSavanja problema i zavrs$ne refleksije. Projekt moze

trajati nekoliko dana, tjedana ili dulje, ovisno o interesu djece.

4.1.3. Razvoj socio-emocionalnih kompetencija

e prepoznavanje i imenovanje emocija

e razvoj strategija smirivanja i samoregulacije
e razvoj empatije i pomaganja

e dogovaranje pravila i granica

e mirno rijeSavanje sukoba

e razvoj osjecaja pripadnosti skupini

e osnazivanje pozitivne slike o sebi

4.1.4. Jeziéno-komunikacijski razvoj i ¢itanje

Svakodnevno ¢&itanje kvalitetne djecje knjizevnosti, razgovor, pripovijedanje, dramatizacija, pjesme,
brojalice i igre rijeCima bit ¢e sastavni dio rada. Djeci ¢e se omoguciti pristup knjigama u razli¢itim dijelovima
prostora, a interes za pisani jezik razvijat ¢e se prirodno, kroz funkcionalne situacije.

4.1.5. Matematicko i logicko misljenje

Matematicke kompetencije poticat e se kroz svakodnevne situacije: brojanje, usporedivanje, razvrstavanje,

nizanje, mjerenje, prostorne odnose, uzorke, procjenjivanje i rjeSavanje problemskih zadataka.

4.1.6. Ekoloski odgoj i odrzivi razvoj

Djeca ce istrazivati prirodu i lokalni okolis, u€iti o odgovornom odnosu prema vodi, energiji, biljkama,
Zivotinjama i otpadu te sudjelovati u prakti€nim aktivhostima poput sadnje, brige o biljkama, razvrstavanja

otpada i ponovne uporabe materijala.

4.2. Proces prilagodbe

Prilagodba novoupisane djece planira se individualno. Prije i tjekom prilagodbe prikupljaju se relevantne

informacije od roditelja, dogovara nacin dolaska i boravka te prati emocionalno stanje djeteta. Stabilne
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rutine, poznate osobe, predvidivost i postupno povecavanje vremena boravka pomazu djetetu u stvaranju

osjecaja sigurnosti.

Sudionik Zadacée u prilagodbi

Dijete postupno upoznavanje prostora, osoba, rutina i
vrdnjaka

Roditel] razmjena informacija, dosljednost dogovora,

emocionalna podrska

Odgojitel; topao odnos, promatranje, individualizacija,

komunikacija s roditeljem

Struéni suradnik podrska u slozenijim prilagodbama i savjetovanje

Ravnatelj/ica organizacijski uvjeti i podrdka timu

Dnevni ritam :

Vrijeme: od- do Aktivnosti
6:00 — 8:00 Jutarnje okupljanje i igre u centrima
8:00 — 9:00 Klizni doru€ak
9:00 - 11:15 Aktivnosti prema planu i programu, interesima, program predskole za djecu u

redovnom programu...

10:00 — 10:15 UzZina

10:15-11:15 Boravak na zraku

11:00 -12:00 Priprema za ru€ak i ru¢ak

12:00 — 14:45 Popodnevni odmor i mirne igre za djecu koja nemaju potrebu za popodnevnim
odmorom

14:45 - 15:00 Uzina

15:00 -16:00 Aktivnosti do odlaska kuci (boravak na zraku, aktivnosti u sobi)

4.2. Proces prilagodbe

lako se prilagodba djeteta na boravak u nasoj ustanovi odvija kroz ¢itavu pedagosku godinu jer ustanova
upisuje djecu ovisno o broju slobodnih mjesta i tjekom pedagoske godine, ipak je najveéi broj djece
upisan pocetkom rujna i tada zapocinje proces prilagodbe. Zbog toga se stavlja naglasak na kontinuiranu i

fleksibilnu edukaciju odgojitelja za rad s djecom i roditeljima kako bi pravovremeno odgovorili na potrebe
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roditelja i djece. Kako bi proces prilagodbe bio Sto kvalitetniji, osmi$ljava se i organizira prostorno-

materijalno okruZenje koje Ce taj period maksimalno olak$ati.

RADNI ZADACI

STRATEGIJA

DINAMIKA

NOSITELJI

Izrada rasporeda
postepenog dolaska
nove djece u skupine i
organizacija rada
odgajatelja u periodu

prilagodbe

Nakon inicijalnog razgovora i
predane dokumentacije za upis,
pedagog i odgoijitelji dogovaraju
termine i tijek adaptacije

novoupisane djece

Rujan, tijekom

godine

Odgojitelji, strucni

suradnik, ravnatelj

Pracéenje prilagodbe
nove djece i stvaranje
Sto boljih uvjeta za djecu

Neposredno sudjelovanje i pomoé¢
djeci, odgajateljima i roditeljima u
prilagodbi te pracenje prilagodbe
neposrednim uvidima u skupinama,
konzultacijama, razmjenom

informacija s roditeljima

Rujan, tijekom
godine, po

potrebi

Odgojitelji, strucni

suradnik, ravnatelj

Vrednovanje i analiza
procesa prilagodbe

djece

Razmjena informacija, neposredni

uvid

Rujan, listopad,

tijekom godine

Odgojitelji, strucni

suradnik, ravnatelj

4.3. Rad s djecom s teSkoéama u razvoju i darovitom djecom

Inkluzivni pristup podrazumijeva prilagodbu uvjeta djetetu, a ne oCekivanje da se dijete prilagodi unaprijed

zadanom modelu. U suradnji s roditeljima i struénjacima planiraju se individualizirani postupci, prilagodbe

prostora, komunikacije, vremena, materijala i zahtjeva.

Darovitost se prepoznaje kroz dugotrajnije praéenje interesa, brzine u&enja, originalnosti ideja, nacina

rieSavanja problema, kreativnosti i motivacije. Djeci se nude otvoreni zadaci, sloZeniji materijali, moguénost

produbljivanja interesa i prezentiranja vlastitih ideja.

4.4. Pedagoska dokumentacija

Dokument / zapis

Svrha

Knjiga pedagoske dokumentacije skupine

planiranje, pracenje i vrednovanje procesa

Individualne biljeSke

praéenje potreba, interesa i napretka djeteta

Dokumentacija projekta

vidljivost tijeka istrazivanja i uenja

Djegji radovi i izjave

razumijevanje nacina misljenja i izraZzavanja

Foto dokumentacija

pracenje procesa uz postivanje privatnosti

Timske refleksije

dogovor o promjenama i unapredivanju prakse
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Planirani projekti po skupinama

Skupina Projekt Cilj

Osvjestavanje nacionalnog identiteta, razvijanje ljubavi
prema domovini te upoznavanje prirodnih, kulturnih i
Zvjezdice Putujmo Hrvatskom tradicijskih bogatstava Republike Hrvatske na nacin
prilagoden djecjoj dobi. Aktivnim, istraziva¢kim pristupom

osnazivati sva podrucja djecjeg razvoja.

Poticanje jezi€no-govornog razvoja djece kroz dozivljaj,
sluSanje i stvaralacku interpretaciju bajki te razvoj
Oblagici Jednom davno... komunikacijskih vjestina, razumijevanja govora,
bogacenja rie€nika i izrazavanja vlastitih misli, osje¢aja i

dozivljaja.

Upoznavanje promjena u prirodi te vremenskih prilika
kroz sva godiSnja doba. Poticanje na promatranje,

istrazivanje i otkrivanje prirodnih pojava te razvoj govora,

Pahuljice 4 godiSnja doba ) . O N o
kreativnosti, spoznaje i pozitivnog odnosa prema prirodi i
okolidu. Razvijati interes i znatiZelju za istraZivanjem
prirode.

N ] Upoznavanje, prepoznavanje i razlikovanje osnovnih

Kapljice Boje

boja kroz igru te poticanje razvoja govorne komunikacije.

4.5. Godisnji okvir tema i dogadanja

Mjesec Moguéi naglasci Napomena

Rujan prilagodba, ja i moja skupina, prema potrebama djece
sigurnost

Listopad jesen, plodovi, obitelj, lokalna projektno
zajednica

Studeni zdravlje, tijelo, emocije, integrirano
istraZivanje materijala

Prosinac zajednistvo, obi€aji, stvaralastvo, | uvazavanje razli¢itosti
humanost
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Sijecan; zima, voda, led, pokret, ponovno | istrazivacki
uspostavljanje rutina

Veljaca prijateljstvo, emocije, maskiranje | socijalne kompetencije
i scensko izrazavanje

Ozujak proljece, biljke, voda, ekologija odrzivi razvoj

Travanj priroda, kretanje, knjiga, lokalni aktivnosti na otvorenom
okolis

Svibanj obitelj, zanimanja, promet, suradnja sa zajednicom
predskola i prijelazi

Lipanj lieto, voda, sigurnost, zavrSne vrednovanje
refleksije

Srpan;j lietne igre, voda, sjena, kretanje | fleksibilna organizacija

Kolovoz lietne aktivnosti i priprema nove | organizacija prijelaza

godine

5. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Profesionalni razvoj zaposlenika planira se kao kontinuirani proces ucenja iz prakse, struéne literature,

edukacija, medusobne razmjene i refleksije. Cilj je povezivati nova znanja s konkretnim potrebama djece i

ustanove.
Tema Oblik Cilj Planirano
razdoblje
Inkluzivna praksa strucni aktiv / individualizacija i podrska jesen
edukacija razliGitostima
Socio-emocionalni radionica podrSka samoregulaciji i jesen/zima
razvoj odnosima
Pedagosko struéni aktiv kvalitetnije pra¢enje procesa tijekom godine
dokumentiranje ucenja
Komunikacija s radionica jaCanje partnerstva i rjeSavanje | zima
roditeljima zahtjevnih situacija
Projektni rad razmjena prakse razvoj istraZivackog pristupa proljece
Sigurnost i prva pomo¢ | edukacija pravodobno i sigurno prema planu
postupanje
Digitalne kompetencije | radionica ucinkovito dokumentiranje i prema potrebi

administracija
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5.1. Individualno struéno usavrsavanje

Svaki struéni radnik planira osobno struéno usavrSavanje prema vlastitim profesionalnim potrebama i
prioritetima ustanove. Evidentiraju se edukacije, stru€na literatura, stru¢ni skupovi i primjena ste€enih

znanja u praksi.

Andreja Klemen Vrti¢ na otvorenom

Nikolina Samec Ekranizam u predskoli

Ines Kuna Lihtar Od bajke do istrazivanja

Tajana KereSa Bajka kao prostor za emocionalno u€enje djece predSkolske dobi
Ana Vizir Postavljanje granica

Nikolina Pepelko Okruzenje koje poti¢e samostalnost

Zelika Gori¢ki Vaznost senzomotorike u jaslicama i utjecaj odgojitelja na to
Mirjana Drcec

5.2. Timsko uéenje i refleksivna praksa
Timski sastanci koriste se za analizu konkretnih situacija, pregled dokumentacije, razmjenu uspjesnih

postupaka, dogovor o prilagodbama prostora i poticaja te planiranje podrske pojedinoj djeci ili skupini.

6. SURADNJA S RODITELJIMA

Roditelji su primarni odgojitelji djeteta i kljuéni partneri Vrtica. Suradnja se temelji na povjerenju,
medusobnom uvazavanju, pravodobnoj razmjeni informacija, zastiti privatnosti i zajedniCkom interesu za
dobrobit djeteta.

Oblik suradnje Sadrzaj Ucestalost

Dnevna razmjena informacija | kratke vazne informacije o djetetu svakodnevno, primjereno situaciji
Individualni razgovori razvoj, prilagodba, potrebe, dogovori prema potrebi

Roditeljski sastanci organizacija, stru¢ne teme, dogovori prema planu skupine

Radionice odgojne i razvojne teme, zajednic¢ko prema godisnjem planu

stvaralastvo

Zajednicka dogadanja druzenja, projekti, obiliezavanja tijekom godine
Ankete i upitnici potrebe, zadovoljstvo, ljetna organizacija prema potrebi
Digitalne/pisane obavijesti organizacijske i stru¢ne informacije kontinuirano

6.1. Individualni razgovori

Individualni razgovori provode se u dogovorenom terminu i prostoru koji omogucuje privatnost. Razgovor
se temelji na konkretnim opaZanjima, uvazavanju roditeljskog iskustva i zajednicCkom dogovaranju

postupaka.

Djecji vrti¢c BudinS€ina « Pedagoska godina 2026./2027. « Stranica 30



DJECJI VRTIC BUDINSCINA | GODISNJI PLAN | PROGRAM 2026./2027.

6.2. Roditeljski sastanci i radionice

Razdoblje Predlozene teme

Rujan organizacija rada, prilagodba, pravila i komunikacija

Studeni razvojne potrebe i socio-emocionalna podrska

Veljaca granice, samostalnost, digitalno okruzenje / tema prema
potrebi

Svibanj prijelaz u Skolu, lietna organizacija, vrednovanje

6.3. Partnerstvo u prijelazima

Posebno se planira podrska roditeljima i djeci pri ulasku u vrti¢, prelasku iz jaslica u vrticku skupinu te pri

prijelazu iz vrti¢a u osnovnu Skolu.

7. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA | ZAJEDNICOM

Suradnja s lokalnom zajednicom obogacuje iskustva djece, omogucéuje upoznavanje neposrednog

okruzenja i jaCa ulogu Vrti¢a kao dijela zajednice.

Partner / podrucje Mogugi oblici suradnje

Op¢ina Budins¢ina osnivacka pitanja, razvoj ustanove, dogadanja, projekti
Osnovna $kola prijelaz predSkolaca, posjeti, stru¢na razmjena
Zdravstvene ustanove preventiva, zdravstvena zastita i savjetovanje

Centri i struéne sluzbe podrska djeci i obiteljima prema potrebi

Knjiznice i kulturne ustanove Citanje, predstave, izlozbe, kulturni sadrzaji

Policija / vatrogasci / hitne sluzbe sigurnost, promet, upoznavanje zanimanja

Udruge i sportske organizacije sportske, ekoloske, humanitarne aktivnosti

Lokalni obrtnici i ustanove upoznavanje zanimanja i lokalnog zivota

8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje sluzi razumijevanju kvalitete procesa i donoSenju odluka o unapredivanju rada. Provodi se
kontinuirano kroz promatranje, dokumentaciju, timske refleksije, povratne informacije roditelja, stru¢ne
analize i godiSnje izvjesce.

Tijekom godine sustavno ¢e se pratiti i dokumentirati aktivnosti Sto ée nam omoguditi bolje razumijevanje

djeteta, stvaranje boljih uvjeta za cjelokupni razvoj djeteta i samovrednovanje odgojno obrazovnog procesa.

Vrednovanje ¢e provoditi struéna suradnica logopedinja, ravnateljica i Odgojiteljsko vije¢e. Isto tako

samovrednovanje provode odgojiteljice unutar iste skupine i na sastancima Odgojiteljskih vije¢a.

Odgojitelji etapno (tromjesecno) procjenjuju uspjesnost u ostvarivanju planiranih zadac¢a i unapreduju

pojedine segmente rada.
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Na kraju pedagoske godine provodi se anketni upitnik za roditelje u kojem oni iskazuju svoje zadovoljstvo
vrticem te stvari koje bi Zeljeli promijeniti. Najve¢e nam je zadovoljstvo kada na$ rad pozitivho ocijene sama

djeca i roditelji, koji direktno i indirektno sudjeluju u kreiranju svih na8ih sadrzaja i aktivnosti.
Razvojni ciljevi:
e Pracenje i procjena postignuc¢a i kompetencija djece

e Dokumentiranje odgojno-obrazovnog rada u skladu sa zakonskim obvezama Pravilnika o

obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencija o djeci u dje€jem vrticu (NN 83/2001)
Metode i aktivnosti realizacije razvojnih ciljeva:
e Grupno i individualno pracenje djece
e Dokumentiranje aktivnosti djece
e Postignuca djece na kraju godine, razvojne kompetencije
Mijerljivi pokazatelji:

e Obavezna zakonski propisana dokumentacija na nivou ustanove

Obrasci, protokoli, zapazanja, ankete

Dokumentiranje na nivou skupine

Struéna znanja odgojitelja: prezentacije radova, stru¢na usavrSavanja, mentorstvo za pripravnistvo,

motiviranje za pokretanje postupka izbora u zvanje mentora

Struéna edukacija u ustanovi i van ustanove, potvrde o edukaciji i struénom usavrSavanju

Uradci djece (zajednicki i individualni), redovito prezentirani projekti i aktivnosti prostoru vrtica,
razliCiti oblici zapisa
e Individualni dosjei za posebne potrebe
U dodatnu pedagosku dokumentaciju ubrajaju se u pisanom ili elektroni¢kom obliku:
e Posebni zapisi, bilieSke odgoijitelja i/ili €lanova stru€éno-razvojne sluzbe
e Djecje mape, radovi djece, zapisi njihovih izjava, radni materijali, likovna i druga ostvarenja
e Razli¢ite Liste praé¢enja za djecu i/ili odrasle
e Foto, video i audio zapisi djece i/ili odraslih
e Mjerni instrumenti izradeni za potrebe procjene rada (upitnici, ankete )
e Zapisnici individualnih sastanaka s roditeljima u skupinama
e Zapisnici/izvjeS¢a radnih dogovora Timova

e Obavijesti, suglasnosti, potvrde
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e Letci, broSure, ¢lanci, smjernice za roditelje i posjetitelje

e Potpisne liste

e Tekstovi za web stranicu vrti¢a

Podrucje kvalitete

Pokazatelji

Izvori podataka

Vrijeme

Dobrobit djece

sigurnost, uklju¢enost,

zadovoljstvo, odnosi

opazanja, biljeske,

razgovori

kontinuirano

Okruzenje

dostupnost i raznovrsnost

foto dokumentacija, timska

mjesecno / prema potrebi

poticaja, samostalnost analiza

Odgojno-obrazovni proces aktivnost djece, istrazivanje, | pedagoSka dokumentacija kontinuirano

izbor, suradnja

Partnerstvo s roditeljima kvaliteta komunikacije i razgovori, ankete tijekom godine

uklju¢enost

Profesionalni razvoj sudjelovanje i primjena evidencije, refleksije tijekom godine

novih znanja

Organizacija i sigurnost ucinkovitost rasporeda i evidencije, zapisnici kontinuirano

preventivnih postupaka

8.1. Samovrednovanje

Ustanova ¢e odabrati prioritetna podrucja samovrednovanja, definirati pokazatelje, prikupiti podatke,
analizirati rezultate i utvrditi mjere unapredivanja. Mjere trebaju biti konkretne, ostvarive, vremenski

odredene i povezane s odgovornim osobama.
8.2. Godisnje izvjescée
Na kraju pedagosSke godine izraduje se godisnje izvjeS¢e o ostvarivanju plana i programa. lzvjeSée sadrzi

pregled realizacije, odstupanja, postignuca, teSkoce, rezultate vrednovanja i preporuke za sljedecu godinu.

9. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA LOGOPEDA ZA PEDAGOSKU
GODINU 2026./2027.

Struéna suradnica logopedinja Dora Mederal zaposlena je u Dje¢jem vrticu Budin$¢ina na neodredeno,
puno radno vrijeme. Zadace i aktivnosti planirane za pedago3ku godinu 2026./2027. odnose se na djecu,

roditelje, odgojitelje, struéne suradnike, ravnatelja, administrativne poslove i drustvo.

Zadace i aktivnosti u odnosu na DIJETE:
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Otkrivanje i dijagnostika djece s govorno-jezi¢nim o . -
L Suradnici Vrijeme realizacije
poremecajima
Boravak u skupinama tijekom prilagodbe. odgoijitelji rujan
Ispitivanje spremnosti za Skolu kod djece Skolskih odgoijitelji rujan
obveznika
Ispitivanje razvoja komunikacije i jezi€no - govornog odgojitelji rujan - listopad
razvoja te utvrdivanje vrste i stupnja teSkoce.
Evidencija i pra¢enje djece s teSko¢ama u razvoju odgojitelji tijekom cijele pedagoske
komunikacije, jezi€no - govornom razvoju te godine
poremecajima glasa.
Po potrebi upucivanje na dodatne preglede u ravnatelj tijekom cijele pedagoske
specijalizirane ustanove (Poliklinika za rehabilitaciju godine
slusanja i govora SUVAG, Edukacijsko — rehabilitacijski
fakultet, ORL pregledi u bolnicama...).
Inicijalni razgovori prilikom upisa u vrtic. ravnatelj svibanj

Pripreme za ostvarivanje programa neposrednog rada

Utvrdivanje prioriteta u rehabilitaciji djece s obzirom na dob djece i stupanj teSkoce.

Odredivanje vrste i Cestine izvodenja logopedskih vjezbi.

Prema potrebi upucivanje na dodatni tretman (OB Varazdin, OB Zabok, privatni logopedski
kabineti).

Organizacija terapijskog rada u vrti¢u.

Priprema materijala za terapijski rad.

Izrada individualiziranih odgojno - obrazovnih kurikuluma.

Ostvarivanje rehabilitacijskih planova i programa neposrednog rada kroz individualni i grupni
terapijski rad

Rad s djecom s teSko¢ama u jezi¢no — govornom razvoju.

Rad s djecom s poremecajima ritma i tempa govora.

Rad s djecom s teSko¢ama u izgovoru glasova.

Rad s djecom s poremecajima glasa.

Rad s djecom s poremecajima socijalne komunikacije.

Rad sa Skolskim obveznicima na poticanju razvoja predvjestina €itanja i pisanja.

Pracenje djece s teSko¢ama u jezi€no — govornom i Suradnici Vrijeme realizacije

komunikacijskom razvoju

Vodenje Individualnih dosjea za djecu. odgoijitelji tijekom cijele pedagoske

godine
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Dnevnik rada. ravnatelj tijekom cijele pedagoske
godine

Pracenije realizacije ishoda prema IOOK-u. odgoijitelji mjesecno

Opservacije u skupinama odgoijitelji tijekom cijele pedagoske
godine

Nacin pracenja i vrednovanja

Periodi€na ponavljanja dijagnosti¢kih postupaka.

Kvantitativha i kvalitativha analiza podataka.

Povratne informacije od roditelja i odgojitelja.

Povratne informacije od sustru€njaka iz specijaliziranih ustanova.

Ocekivani ishodi

Logopedsko pracenje djece od upisa u vrtic.

Otkrivanje i evidencija djece s teSko¢ama u jezi¢no - govornom razvoju te razvoju komunikacije.

Kontinuirani logopedski tretman.

Napredak u razvoju komunikacije, jezika i govora.

Zadace i aktivnosti u odnosu na ODGOJITELJE:

Suradnja s odgojiteljima Vrijeme realizacije

Informiranje o osobitostima razvoja svakog pojedinog novoupisanog rujan

djeteta, posebno djeteta s teSkoéama u razvoju.

Boravak u skupinama tijekom prilagodbe. rujan

Upoznavanje odgoijitelja s rezultatima trijaznog ispitivanja i dijagnosti¢kih | rujan - listopad
postupaka koje je logopedinja provela u cilju otkrivanja djece s
teSkoc¢ama u jezi€no - govornom razvoju i razvoju komunikacije, davanje
podataka o djetetovom govornom statusu i eventualne upute o

postupcima prema djetetu.

Suradnja pri izradi IOOK — a. tijekom cijele pedagoske
godine

Savjetodavni rad s odgojiteljima u cilju podrSke koju odgojitelji mogu tijekom cijele pedagoske

pruZiti djetetu tijekom rehabilitacije. godine

Pomo¢ u planiranju rada s djecom koja su Skolski obveznici u cilju tijekom cijele pedagoske

prevencije kasnijih teSkoc¢a u usvajanju Citanja i pisanja. godine

Upucivanje na struénu literaturu iz podrudja jezi¢no - gvoornog razvojai | tijekom cijele pedagoske

razvoja komunikacije. godine
Strucéni aktivi tijekom cijele pedagoske
godine
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Suradnja u vodenju pedagoske dokumentacije

tijekom cijele pedagoske

godine

Nacin vrednovanja

Povratne informacije od odgojitelja.

Ocekivani ishodi

Kontinuirana suradnja s odgojiteljima na svim podrucjima.

Zadace i aktivhosti u odnosu na RODITELJE:

Suradnja s roditeljima Suradnici Vrijeme realizacije

Inicijalni razgovori prilikom upisa u vrtic. ravnatelj svibanj

Konzultacije s roditeljima djece predskolske dobi. odgojitelji rujan — listopad

Savjetodavni rad. tijekom cijele pedagoske
godine

Organizirana predavanja. ravnatelj periodi¢no

Informiranje roditelja putem letaka i postera.

tijekom cijele pedagoske

godine

Suradnja s roditeljima djece s teSko¢ama u razvoju komunikacije i jezicno

- govornom razvoju

Upoznavanje roditelja s vrstom i stupnjem teSkoce, nuznosti
rehabilitacije, ciljevima rehabilitacije te potrebom za uvjezbavanjem kod
kuce.

tijekom cijele pedagoske

godine

Organizacija logopedskih vjezbi i nagina komunikacije s roditeljima.

rujan - listopad

Savjetodavni rad s roditeljima u cilju ukljucivanja roditelja kao ¢imbenika

terapijskog procesa.

tijekom cijele pedagoske

godine

Izrada stru¢nih pisanih naputaka za roditelje.

tijekom cijele pedagoske
godine

Sudjelovanje na roditeljskim sastancima.

periodi€no

Nacin vrednovanja

Povratne informacije od roditelja.

Ocekivani ishodi

predavanja za roditelje.

Kontinuirana suradnja s roditeljima - individualne konzultacije, roditeljski sastanci, organizirana

Zadacde i aktivnosti u odnosu na RAVNATELJA:

Suradnja s ravnatelijem

Vrijeme realizacije

Suradnja pri nabavi didaktiCcke opreme i pomagala za logopedske
tretmane.
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Suradnja pri nabavi stru¢ne literature. tijekom cijele pedagoske
Suradnja prilikom pripreme i provodenja individualnih konzultacija s godine

roditeljima.

Suradnja prilikom organiziranja stru¢nih aktiva za odgojitelje te periodi¢no

predavanja za roditelje.

Nacin vrednovanja

Povratne informacije od ravnatelja — individualno i na sastancima.

Ocekivani ishodi

Kontinuirana suradnja na svim podrucjima rada Vrti¢a.

Zadade i aktivnosti u odnosu na STRUCNI TIM:

Suradnja sa stru¢nim timom Suradnici Vrijeme realizacije

U svojstvu Koordinatora tima za darovite — organizacija, | psiholog, listopad - studeni
planiranje, i pracenje provedbe testiranja darovitosti kod | odgojitelji

djece u skupinama Oblaciéi i Zvjezdice.

U svojstvu Koordinatora tima za darovite — praéenje psiholog, studeni - lipanj

ostvarivanja ishoda prema IOOK-u za darovitu djecu. odgoijitelji

Nacin vrednovanja

Povratne informacije od strane ¢lanova stru¢nog tima (vanjskog suradnika — psihologa).

Ocekivani ishodi

Kontinuirana suradnja na podrucju darovitosti.

Zadade i aktivnosti u odnosu na DRUSTVO:

Suradnja s odgojno-obrazovnim i specijaliziranim ustanovama radi ostvarivanja Sto kvalitetnijeg

odgojno-obrazovnog rada u vrti¢

Suradnja s drugim vrti¢ima.

Suradnja s osnovnim Skolama u koje ¢e biti upisana djeca iz DV Budin3&ina.

Suradnja s Hrvatskim logopedskim drustvom — stru€¢na usavrSavanja.

Suradnja s OB Zabok i OB Varazdin radi upuéivanja na procjenu i tretman.

Suradnja s Centrom za odgoj | obrazovanje Zajezda radi upuéivanja na logopedski tretman.

Suradnja s privatnim logopedskim kabinetima radi upucivanja na dodatni logopedski tretman.

Nacin vrednovanja

Prikupljanje informacija od struénih i specijaliziranih ustanova.

Ocekivani ishodi

Razmjena informacija s drugim vrti¢éima, Skolama i specijaliziranim ustanovama.
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Struéno usavrsavanje

Uklju€ivanje u grupne oblike stru€nog usavrSavanja u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje.

Uklju€ivanje u grupne oblike stru€nog usavrSavanja unutar vrtica.

Prisustvovanje na predavanjima i edukacijama usko vezanim uz podrucje logopedije.

Pracenje stru€ne literature.

Nacin vrednovanja

Povratne informacije od organizatora stru¢nog usavrSavanja i sustru¢njaka.

Ocekivani ishodi

Redovito stru€no usavrdavanje tijekom cijele pedagoske godine.

ADMINISTRATIVNI poslovi:

Vodenje dokumentacije

Vrijeme realizacije

Vodenje dnevnika rada (svakodnevna evidencija o radu s djecom,

tijekom cijele pedagoske

suradniji s roditeljima, odgojiteljima, ravnateljicom i vanjskim godine
suradnicima).

Vodenje Individualnih dosjea djece s teSko¢ama u jezi¢no - govornom

razvoju.

Izrada Individualiziranih odgojno - obrazovnih kurikula. Periodi¢no

Nacin vrednovanja

Povratne informacije od ravnatelja.

Ocekivani ishodi

Kontinuirano vodenje Individualnih dosjea djece, dnevnika rada i ostale dokumentacije.

10. PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJA/ICE

Ravnatelj/ica odgovoran/na je za zakonitost rada, organizaciju, pedagosko vodenje, kadrovska pitanja,

materijalne i financijske uvjete, sigurnost, suradnju s osnivadem i Upravnim vijeCem te pracenje ostvarivanja

godiSnjeg plana.

PODRUCJA RADA RAVNATELJICE

Podrucje Kljuéne zadace Vrijeme

Ocekivani ishod
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Upravljanje i Planiranje, koordinacija, o Ucinkovit i zakonit rad
o o kontinuirano
organizacija donoSenje i provedba odluka ustanove
) ) Pracenje kvalitete programa, . )
Odgojno-obrazovni ; L . ) Unaprijedena kvaliteta
pedagoske dokumentacije i tijekom godine
rad prakse
prakse

) L Pracéenje sigurnosnih protokola, o . L.
Sigurnost i zastita i . kontinuirano Sigurno okruzenje
prostora i postupanja

. . ) Planiranje, organizacija i . ] ) .
Stru¢no usavrsavanje L N tijekom godine Razvoj kompetencija
pracenje edukacija

Komunikacija, sastanci,
Roditelji individualni razgovori i kontinuirano Partnerski odnos

ukljucivanje

Organizacija rada, podrska
Ljudski potencijali zaposlenicima i razvoj kontinuirano Stabilan i suradnicki tim

organizacijske klime

L Odrzavanje, nabava, opremanje Funkcionalan i siguran
Materijalni uvjeti ) ) prema planu
i razvoj prostora prostor

] . Planiranje, prac¢enje i racionalno o .
Financije . kontinuirano Odgovorno poslovanje
koridtenje sredstava

_ Samovrednovanje, analiza i B ) Kontinuirano
Kvaliteta o ) tijekom godine o
razvojni planovi unapredivanje

10.1. ORGANIZACIJA | USTROJ RADA VRTICA

Aktivnost / i y . o .. ..
.. Zadaca ravnateljice Vrijeme Ocekivani ishod | Na¢in pra¢enja
podrucje
Izraditi i pratiti raspored ) .
o L Rujan 2026.; ) rasporedi,
Planiranje rada, organizaciju o Funkcionalna ] .
T o o izmjene prema o evidencije,
organizacije rada | odgojnih skupina i radno ] organizacija rada ]
. _ potrebi sastanci
vrijeme zaposlenika.
Pratiti potrebe za
Kadrovsko zaposlenicima, o o kadrovske
o ) ) ) Kontinuirano Kontinuitet rada ) -
planiranje odsutnosti, zamjene i evidencije
opterecenje.
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Koordinirati postupke

rada.

o e . o Pravodobna .
Upisi i formiranje upisa i formiranje skupina | Proljeée/ljeto o odluke, popisi,
. ] organizacija nove o

skupina prema potrebama i 2027. ] zapisnici
o . godine
uvjetima Vrti¢a.
Planirati rad objekata,
Organizacija koristenje godidnjih Svibanj— Stabilan ljetni plan ljetnog
lietnog rada odmora i racionalizaciju kolovoz 2027. | rezim rada rada

10.2. UNAPREBIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Aktivhost /

podrucje

Zadaca ravnateljice

Vrijeme

Ocekivani ishod

Nacin pracenja

Pracenje kvalitete

Obilaziti skupine, pratiti

uvjete, interakcije,

Kontinuirano

Kvalitetna

biljeske, stru¢ni

dokumentacija

dokumentiranja rada.

dokumentacija

prakse dokumentaciju i pedagoska praksa | razgovori
ostvarivanje programa.
Poticati razvoj

Poticajno funkcionalnog, sigurnog i | Tijekom Veca kvaliteta pracenje i

okruzenje raznolikog prostorno- godine prostora fotografije
materijalnog okruZenja.

Pedagoska Pratit L-Jredr.nost, _ o Kvalitetna N
svrhovitost i kvalitetu Kontinuirano uvidi

Stru¢na podrska

U suradnji sa struénim
suradnicima pruzati

podrsku odgojiteljima.

Kontinuirano

Podrska

zaposlenicima

struéni sastanci

10.3. SIGURNOST, ZASTITA | DOBROBIT DJECE

Aktivnost / i y . . .. o
.. Zadaca ravnateljice Vrijeme Ocekivani ishod | Nacin pracenja
podrucje
Pratiti primjenu protokola
Sigurnosni za preuzimanje i predaju o Smanjeni evidencije,
) ) o ) Kontinuirano ) o
protokoli djece, kretanje, izlaske i sigurnosni rizici kontrole
krizne situacije.
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Prostor i

oprema

Organizirati kontrole i
otklanjanje uo€enih

nedostataka.

Kontinuirano

Siguran prostor

zapisnici i nalozi

Osiguravati postupanje u

kompetencija.

Zastita prava najboljem interesu djeteta | Pravodobna ] N
. ) . . Prema potrebi L evidencije
djece I prema internim zastita
protokolima.
Poticati aktivnosti vezane
Preventivne uz sigurnost, zdravlje i Tijekom Razvijanje L
) _ i ) ) ) ) ) izvjeS¢a
aktivnosti razvoj socio-emocionalnih | godine sigurnosne kulture

10.4. ZDRAVSTVENA ZASTITA, PREHRANA | HIGIJENA

Aktivnost / i . . L .. ..
.. Zadaca ravnateljice Vrijeme Oc¢ekivani ishod | Nacin pracenja
podrucje
Pratiti provedbu mjera
Zdravstvena | zdravstvene zastite i o Zastita zdravlja ) .
) ) ) Kontinuirano _ evidencije
zastita suradnju sa zdravstvenim djece
sluzbama.
Pratiti kvalitetu, sigurnost i
primjerenost prehrane te o ) jelovnici,
Prehrana Kontinuirano Sigurna prehrana ) N
posebne prehrambene evidencije
potrebe.
o . Pratiti odrzavanje prostora, o
Higijenski S ) o Odgovarajuci
o opreme i higijenskih Kontinuirano o o kontrole
uvjeti higijenski uvjeti
standarda.
Organizirati edukacije - ]
- ) Tijekom Povecane potvrde,
Edukacije zaposlenika prema ) - ) -
godine kompetencije evidencije
potrebama.

10.5. INKLUZIJA | PODRSKA DJECI S POSEBNIM POTREBAMA

Aktivnost /

podrucje

Zadaca ravnateljice

Vrijeme

Ocekivani ishod

Nacin pracenja
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Individualizacija

Poticati prilagodbu
pristupa, prostora i
aktivnosti potrebama

pojedinog djeteta.

Kontinuirano

Primjerena podrska

strucéni timovi

Odrzavati individualne

Suradnja s ) ] Prema o o
o razgovore i dogovarati ) Partnerski pristup zapisnici
roditeljima ) potrebi
oblike podrske.
Koordinirati suradnju s
Vanjska stru¢na | relevantnim Prema ] ] uputnice/misljenja/z
o ) Cjelovita podrska o
podrska struénjacima i potrebi apisnici
ustanovama.
Planirati potrebne
oblike dodatne podrske N o
. Tijekom Bolji uvjeti )
Kadrovski uvjeti | u skladu s i L planovi
godine ukljucivanja

mogucénostima i

propisima.

10.6. STRUCNO USAVRSAVANJE | PROFESIONALNI RAZVOJ ZAPOSLENIKA

Aktivnost /

podrucje

Zadaca ravnateljice

Vrijeme

Ocekivani ishod

Nacin pracenja

Utvrditi prioritete

Plan stru¢nog prema potrebama Rujan-listopad Usmijeren plan plan
usavrsavanja ustanove i 2026. edukacija usavrsavanja

zaposlenika.

Organizirati stru¢ne L

" . o . : UCenje unutar o
Interne edukacije | aktive, radionice i Tijekom godine zapisnici
) ] ustanove

razmjenu iskustava.

Poticati sudjelovanje
Vanjske na struénim - ) Razvoj

-~ o Tijekom godine - potvrde

edukacije skupovima i kompetencija

edukacijama.

Prijenos znanja

Poticati zaposlenike
da ste€ena znanja

podijele s kolegama.

Kontinuirano

Sirenje dobre

prakse

izlaganja, aktivi
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10.7. SURADNJA S RODITELJIMA | OBITELJIMA

Aktivnost / i » . . .. L.
.. Zadaca ravnateljice Vrijeme Ocekivani ishod Nacin praéenja
podrucje
Osiguravati pravodobnu, ] o )
o ] ] ) o Povijerenje i sastanci,
Komunikacija | jasnu i dvosmjernu Kontinuirano ) . )
o informiranost razgovori
komunikaciju.
o Koordinirati teme i . ) L
Roditeljski o Tijekom Aktivno ukljucivanje o
) organizaciju sastanaka ) o zapisnici
sastanci ) godine roditelja
prema potrebama skupina.
Pratiti prijedloge, pohvale, .
Povratne o o o Unaprijedena ) -
) - primjedbe i prituzbe te Kontinuirano - evidencije
informacije o komunikacija
pravodobno reagirati.
L Poticati roditelje na . o ] .
Ukljucivanje . ) o Tijekom Partnerstvo obiteljii | evidencije
o sudjelovanje u projektima, ] . ] ]
roditelja L ) godine Vrtica aktivnosti
dogadanjima i aktivhostima.
10.8. UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA | ORGANIZACIJSKA KLIMA
Aktivnost / i y . Nacin
.. Zadaca ravnateljice Vrijeme Oc¢ekivani ishod L
podrucje pracenja
Poticati suradnju,
) _ medusobno uvaZavanje i o o ) )
Timski rad ) o Kontinuirano Bolja timska klima | sastanci
jasno definiranje
odgovornosti.
Pracenje Pratiti organizacijske uvjete i o Racionalna )
o o ] Kontinuirano ) analize
opterecenja opterecenje zaposlenika. raspodijela rada
Omoguciti struéne
Podrska razgovore, podrsku i | Vece zadovoljstvo .
o . ) Prema potrebi ) razgovori
zaposlenicima pravodobno rieSavanje zaposlenika
poteskoca.
. Postupati prema internim ) )
Zastita o o ) | Profesionalno postupanje
) aktima i propisima u slu€aju | Prema potrebi ) )
dostojanstva . . ) radno okruzenje prema aktima
neprihvatljivog pona$anja.
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10.9. SURADNJA S UPRAVNIM VIJECEM | ODGOJITELJSKIM VIJECEM

Aktivnost / . y Nacin
.. Zadaca ravnateljice | Vrijeme Ocgekivani ishod o
podrugje praéenja

Pripremati sjednice,
o materijale, prijedloge i . ) .. ) . zapisnici/odluk
Upravno vijece L N Tijekom godine | U&inkovit rad tijela
izvjeSca te provoditi e

donesene odluke.

Pripremati stru¢ne

Odgojiteljsko - ) o
. teme, izvjeStavati i Tijekom godine | Stru¢no odlucivanje | zapisnici
vieee pratiti zakljucke.
Pratiti provedbu
Pracenje odluka zaklju€aka i odluka Kontinuirano Provedene odluke evidencije

tijela Vrtica.

10.10. MATERIJALNI, PROSTORNI | TEHNICKI UVJETI

Aktivnost / i y » L .. o
.. Zadaca ravnateljice Vrijeme Oc¢ekivani ishod | Naéin praéenja
podrucje
Planirati i pratiti redovito _ o
] ] ) o Sigurni i ) S
Odrzavanje odrZavanje objekata, Kontinuirano ) | nalozi, zapisnici
o funkcionalni uvjeti
opreme i igralista.
Utvrditi prioritete nabave
didaktike, opreme, - ) Bolje opremljene
Nabava . L Tijekom godine i plan nabave
potroSnog materijala i skupine
drugih sredstava.
Predlagati osnivacu ]
. } . Razvoj s e
Investicije prioritete za vec¢a ulaganja | Prema planu ) projekti/izvieSéa
) N o infrastrukture
i pratiti realizaciju.
Poticati uredenje i
Vanijski obogacivanje djedjih Proljece/ljeto Kvalitetniji vanjski Kontrol
ontrole
prostor igralista i prostora za 2027. prostor
boravak na otvorenom.
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10.11. FINANCIJSKO | ADMINISTRATIVNO POSLOVANJE

Aktivnost / . . y . Nacin
.. Zadaca ravnateljice Vrijeme Ocekivani ishod o
podrucje pracenja
Sudjelovati u izradi i o i o
i o o o Prema Plansko upravljanje financijski
Financijski plan | pracenju realizacije . i
i . rokovima sredstvima plan
financijskog plana.
) o Pratiti opravdanost i o Odgovorno )
Racionalizacija .. . Kontinuirano . analize
uCinkovitost rashoda. poslovanje

Planirati i koordinirati

postupke nabave u

Nabava N Tijekom godine | Pravodobna nabava dokumentacija
skladu s pravilima
ustanove.
Pripremati izvje$¢a
o prema Upravnom vije¢u, | Prema Pravodobno o
IzvjeScivanje oL ) i L izvjesca
osnivacu i drugim rokovima izvjeScivanje

nadleznim tijelima.
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10.12. SURADNJA S OSNIVACEM | VANJSKIM USTANOVAMA
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Aktivnost / Zadaca ravnateljice Vrijeme Ocekivani ishod Nacin
podrucje pracenja
Osniva¢ Redovito izvjestavati Kontinuirano | Dobra koordinacija | dopisi,
osnivaca o potrebama, i pravodobno sastanci,
realizaciji plana i programa rieSavanje pitanja | zapisnici
rada, financijskim vaznih zarad i
potrebama i razvojnim razvoj vrti¢a.
prioritetima. Koordinirati
aktivnosti vezane uz
organizaciju i funkcioniranje
vrti¢a.
Osnovna Razvijati suradnju radi Tijekom Kontinuitet odgoja | sastanci,
Skola kvalitetnog prijelaza djece iz | godine i obrazovanja te biljeSke,
Viadimir vrti¢a u osnovnu Skolu, kvalitetna priprema | zapisnici
Nazor, razmjenjivati informacije i djece za polazak u
Budinscina dogovarati aktivnosti Skolu.
vezane uz upis djece u 1.
razred.
Zdravstvene | Koordinirati postupanje i Prema Cjelovita podrdka zapisnici,
i socijalne struénu podrdku kada je potrebi djetetu i obitelji te biljeske,
sluzbe potrebno te suradivati s pravodobno dokumentacija
Hrvatskim zavodom za postupanje u
socijalni rad, Zavodom za skladu s
javno zdravstvo, Domom potrebama.
zdravlja Budinscina,
patronazom i drugim
relevantnim sluzbama.
Lokalna Ukljucivati vrti¢ u kulturne, Tijekom Otvorenost projekti,
zajednica i sportske, ekoloske, godine ustanove, aktivnho | fotografije,
udruge humanitarne i druge sudjelovanje djece | izvjeSéa

aktivnosti lokalne sredine u
suradnji s udrugama i

organizacijama.

u zivotu zajednice i
razvoj suradnickih

odnosa.
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Udruge i Ostvarivati suradnju s Tijekom Obogacivanje projekti,
organizacije | Udrugom Gotali, DND-om godine odgojno- susreti,

Budinsgina, DVD-om obrazovnog izvieSéa

Budins&ina, Lovackim procesa i

drustvom Jelen, HPD-om upoznavanje djece

Milengrad, StreliCarskim s razli¢itim

klubom Budinscina, podrucjima

Bratovstinom Milengrad, drustvenog zZivota.

NK-om Milengrad i SRK-om

Saran.
Kultura, Suradivati s djecjim Tijekom Razvijanje interesa | programi,
knjiznice i kazalistima, Kinom Marof, godine djece za kulturu, projekti,
Zznanost Kulturnim centrom lvan umjetnost, fotografije,

Rabuzin, Gradskom znanost, prirodu i izvjedca

knjiznicom i Citaonicom Novi zavi¢ajnu bastinu.

Marof, Zvjezdarnicom

Varazdin, Tehnickim

muzejom grada Zagreba,

Planetarijem Odiseja,

Klubom ljubitelja zavi¢ajne

bastine Hras¢ina i

biologinjom Elvirom Kunom.
Podrska Suradivati s Centrom za Prema JacCanje podrske radionice,
djeci i odgoj i obrazovanje potrebi / djeci i obiteljima, predavanja,
roditeljima Zajezda, Obiteljskim tijekom razvoj zapisnici,

centrom, GerontoloSkim godine medugeneracijske | izvje$¢a

centrom Zajezda, Hrvatskim
Crvenim krizem —
Podruznicom Zlatar,
Centrom za podrsku
roditeljstvu ,Rastimo
zajedno® te udrugama
Nismo same i SVE za NJU.

i humanitarne

osvijeStenosti.
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Sigurnost i Ostvarivati suradnju s Tijekom Razvijanje susreti,
promet Policijskom upravom Zlatar | godine sigurnog radionice,
Bistrica, Hrvatskom postom ponasanja djece i | fotografije,
Budins&ina, Hrvatskim upoznavanje s biljeske
Zeljeznicama i Transportima ulogama razlicitih
Duktaj u aktivnostima sluzbi i zanimanja.
vezanim uz sigurnost,
promet, komunikaciju i
upoznavanje djece sa
zanimanjima i sluzbama u
zajednici.
Djedji vrticii | Razvijati suradnju s dje¢jim | Tijekom Razmjena sastanci,
strucni vrticima s podrucja godine / iskustava, primjera | radionice,
suradnici Krapinsko-zagorske prema dobre prakse i biljeSke,
Zupanije te stru€njacima i potrebi struénih znanja te | izvjed¢a
suradnicima: ordinacijom obogacivanje
dentalne medicine programa za
Margareta Vidak, dr. med. djecu.
dent.
10.13. DIGITALIZACIJA | KOMUNIKACIJA

Aktivhost /

Zadaca ravnateljice Vrijeme Ocekivani ishod Nacin pracenja
podrucje

Poticati racionalno

koristenje digitalnih .. .

Digitalni alati alata u Kontinuirano Ucmko-\ntue-l- pracenje
administrativnom i komunikacija
komunikacijskom radu.

Pratiti postupanje u
skladu s pravilima o Sigurno upravljanje
Zastita podataka Kontinuirano kontrole

zastite osobnih

podataka.

podacima
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Informiranje

roditelja

Unapredivati

dostupnost sluzbenih Tijekom godine

informacija roditeljima.

Pravodobna

informiranost

objave/obavijesti

10.14. SAMOVREDNOVANJE | UNAPREDIVANJE KVALITETE

Ankete

ispitivanje zadovoljstva Tijekom godine

roditelja i zaposlenika.

informacije

Aktivnost / i . . Ocekivani Naéin
.. Zadacéa ravnateljice Vrijeme : o

podrucje ishod praéenja
Pratiti ostvarivanje ciljeva Uocena

Pracenje kvalitete | i klju€nih pokazatelja Kontinuirano podrucja za analize
kvalitete. razvoj
Prema potrebi provesti

Povratne

rezultati anketa

Na temelju podataka

Svibanj—kolovoz | Jasni razvojni

unapredivanje.

evaluacija

Razvojni prioriteti | utvrditi prioritete za o razvojni plan
2027. ciljevi
sljedecu godinu.
Analizirati realizaciju ] ]
N : S Cjelovita N
GodiSnje izvjeS¢e | plana i predloziti mjere za | Kolovoz 2027. izvjesSce

10.15. GODISNJI OPERATIVNI PLAN PO MJESECIMA

Razdoblje Kljuéne aktivnosti ravnateljice Ocekivani rezultat
Organizacija pocetka pedagoske godine; rasporedi;
) formiranje skupina; koordinacija zaposlenika; ) . )
Rujan 2026. Stabilan pocetak godine

priprema i uskladivanje GodiSnjeg plana i programa;

sjednice tijela Vrtica.

Listopad 2026.

Pracenje prilagodbe djece; analiza pocetnog stanja;
plan struénog usavr3avanja; praéenje odgojno-

obrazovnog rada.

Utvrdene potrebe za

podrSskom

Studeni 2026.

Pracenje kvalitete rada; struéni sastanci; suradnja s

roditeljima; praéenje sigurnosti i materijalnih uvjeta.

Kontinuirano unapredivanje

Prosinac 2026.

Analiza rada u prvom dijelu godine; planiranje
nabave i financijskih potreba; blagdanske aktivnosti;

komunikacija s roditeljima.

Pregled realizacije i potrebe za

prilagodbom
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Analiza polugodisnjih pokazatelja; planiranje o
. . ] ) . Jasni prioriteti za nastavak
Sije¢anj 2027. nastavka rada; stru¢ni sastanci; prac¢enje di

odine
kadrovskih potreba. g

. Pracenje pedagoske prakse; stru¢na podrska; . o
Veljaca 2027. o S Unaprijedeni uvjeti rada
planiranje investicija i nabave.

.. Samovrednovanje; ankete prema potrebi; priprema ] ] o
OZujak 2027. ) i o o Podaci za razvojno planiranje
upisa; suradnja s roditeljima i lokalnom zajednicom.

) Planiranje upisa; analiza kapaciteta; plan ljethog Pravodobna organizacija nove
Travanj 2027. ) ) )
rada; priprema kadrovskih potreba. godine
o ZavrSetak programa predskole; suradnja sa Pripremljen prijelaz u Skolu i
Svibanj 2027. o o o .
Skolama; upisi; planiranje godisnjih odmora. nova pedagoska godina

o Organizacija ljetnog rada; analiza potreba ] L
Lipanj 2027. . o Funkcionalan ljetni rezim
zaposlenika; plan odrzavanja i nabave.

) Pracenje lijetnog rada; odrzavanje i uredenje . o )
Srpanj 2027. . . Uredeni i opremljeni prostori
prostora; nabava; pripreme za novu godinu.

ZavrSne pripreme za 2027./2028.; rasporedi; Spremnost za novu
Kolovoz 2027. . L ) L )
analiza realizacije plana; izrada godisnjeg izvjeS¢a. | pedagosku godinu

11. PLAN PRACENJA | VREDNOVANJA

Ostvarivanje GodiSnjeg plana i programa rada ravnateljice pratit ¢e se kontinuirano. Praéenje ¢e se
provoditi kroz neposredno praéenje rada, sastanke, sjednice Upravnog i Odgojiteljskog vije¢a, analizu
dokumentacije, razgovore sa zaposlenicima i roditeljima, ankete, financijske i druge izvjestaje te analizu

realizacije planiranih aktivnosti.

Pokazatelj Nacin praéenja Uclestalost Dokaz / dokument
L . ) Analiza plana i . . o
Realizacija aktivnosti ) B Mjesec€no / tromjesecno | biljeSke, izvjeSéa
evidencija
Kvaliteta odgojno- Uvidi, razgovori, analiza o L L
. Kontinuirano zabiljeSke, zakljucci
obrazovnog rada dokumentacije

N Najmanje jednom
) o Razgovori i ankete . )
Zadovoljstvo roditelja . godisSnje / prema rezultati anketa
prema potrebi i
potrebi

Zadovoljstvo i potrebe Razgovori, sastanci, - ) S
) Tijekom godine zapisnici
zaposlenika ankete
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] Kontrole prostora, o o -
Sigurnost ) Kontinuirano zapisnici i evidencije
opreme i protokola

] . ) Pracenje realizacije Mjesecno / prema . o
Financijsko poslovanje i . ) financijski izvjestaji
financijskog plana rokovima

. . ) Evidencija edukacija i . ) .
Stru€no usavrSavanje o ) Tijekom godine potvrde, aktivi
primjene znanja

12. ZAKLJUCAK

Godisnji plan i program rada ravnateljice za pedagosku godinu 2026./2027. usmjeren je na stvaranje
uvjeta za kvalitetan, siguran, uklju€iv i razvojno primjeren rad Djecjeg vrtica. Ravnateljica ¢e tijekom
godine koordinirati aktivnosti ustanove, pratiti ostvarivanje planiranih ciljeva, pruzati podrsku

zaposlenicima, razvijati suradnju s roditeljima i partnerima te odgovorno upravljati raspolozivim resursima.

Plan je razvojni dokument te ¢e se, prema potrebi i u skladu s nastalim okolnostima, prilagodavati
potrebama djece, roditelja, zaposlenika i ustanove. Na kraju pedago$ke godine izradit ¢e se godiSnje
izvjeSée o ostvarivanju plana i programa rada, s prijedlogom razvojnih prioriteta za sljede¢u pedagosku

godinu.

13. SIGURNOSNO-ZASTITNI | PREVENTIVNI RAD

Sigurnost djece ostvaruje se preventivnim djelovanjem, jasnim odgovornostima, redovitim provjerama

prostora i opreme te dosljednom primjenom protokola ustanove.

Rizik / situacija Preventivhe mjere Postupanje / evidencija

Ulazak i izlazak kontrola ulaza, ovlasteno evidencija i obavjestavanije
preuzimanje djece odgovorne osobe

Ozljeda djeteta siguran prostor, nadzor, prva pomo¢ | zbrinjavanje, roditelj, zapis

prema protokolu

Pozar / evakuacija ispravna oprema, plan evakuacije, evakuacija i postupanje prema
vjezbe planu
Nestanak djeteta stalni nadzor i brojanje djece hitno postupanje prema
protokolu
Nasilje / zanemarivanje pracenje dobrobiti i profesionalna postupanje prema vazeéim
osjetljivost protokolima
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Ekstremni vremenski uvjeti prilagodba boravka i aktivnosti pracenje upozorenja i

organizacijske mjere

14. RAZVOJNI PRIORITETI ZA 2026./2027.

Prioritet Planirane mjere Oc¢ekivani rezultat

Kvaliteta okruzenja analiza centara aktivnosti i obnova vise samostalne i istrazivacke
materijala igre

Dokumentiranje struc¢ni aktivi i zajedni¢ke analize vidljiviji procesi u€enja i

kvalitetnije planiranje

Socio-emocionalna dobrobit | aktivhosti samoregulacije i odnosa sigurnije i suradnickije skupine

Partnerstvo s roditeljima jasniji oblici komunikacije i tematski vece povjerenje i uklju€enost
susreti

Inkluzija individualizacija i stru¢na suradnja veca participacija svakog djeteta

Profesionalno ucenje

timska refleksija i ciljane edukacije ujednacenija kvaliteta prakse

15. GODISNJI OPERATIVNI KALENDAR

Mjesec Operativni naglasci

Rujan prilagodba; pocetni roditeljski sastanci; organizacija rada; sigurnosne provjere;
godisnji plan

Listopad stabilizacija skupina; jesenski projekti; analiza okruZenja; individualni razgovori

Studeni pracenje razvoja; struéni aktiv; zdravstvene i preventivhe teme; dokumentiranje

Prosinac zajednistvo; kulturne i blagdanske aktivnosti; humanitarne aktivnosti; evaluacija
prvog razdoblja

Sijecan;j ponovna uspostava rutina; analiza polugodista; planiranje stru¢nog razvoja

Veljaca socio-emocionalne kompetencije; komunikacija; kreativno-scenske aktivnosti

Ozujak ekologija; voda; biljke; projektno i istrazivacko ucenje; kretanje

Travan; aktivnosti na otvorenom; knjiga i Citanje; suradnja sa zajednicom

Svibanj predskola i prijelaz u $kolu; upisi; obitelj; zanimanja; ljetna anketa

Lipan; zavrdne aktivnosti; godiSnja evaluacija; ljetni plan; raspored godisnjih odmora

Srpanj lietne igre; voda; kretanje; fleksibilna organizacija i spojene skupine prema

potrebi

Djecji vrti¢ BudinS¢€ina « Pedagoska godina 2026./2027. « Stranica 53



DJECJI VRTIC BUDINSCINA | GODISNJI PLAN | PROGRAM 2026./2027.

Kolovoz lietni rad; priprema prostora; nabava; organizacija poCetka nove pedagoske

godine

16. DONOSENJE, IZMJENE | PRACENJE PROVEDBE

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada Dje¢jeg vrtica Budinséina za pedagosku godinu
2026./2027. donosi Upravno vijeée nakon provedene procedure u skladu s vazeéim propisima i opéim
aktima ustanove.

Tijekom pedagoske godine Plan se moze mijenjati i dopunjavati ako to zahtijevaju promjene u broju djece,
organizaciji skupina, kadrovskim uvjetima, programima, financijskim i materijalnim moguénostima,
potrebama djece i roditelja ili izmjenama propisa.

Provedba se prati kroz pedagosku i drugu sluzbenu dokumentaciju, struéne sastanke, rad Odgojiteljskog
vije¢a i Upravnog vijec¢a, suradnju s roditeljima, pracenje dobrobiti djece, financijske i materijalne evidencije

te godiSnje izvjesce.
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